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ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ
Επιμελητήριο Αργολίδας

ΕΚΔΟΤΗΣ - Υπεύθυνος σύμφωνα 
με το νόμο:
Φώτης Δαμούλος
Πρόεδρος Επιμελητηρίου Αργολίδας

Με ένα κλικ στην ιστοσελίδα του Επιμελητηρίου  www.arcci.gr 

Κερδίστε χρόνο και κόπο
με το e-Επιμελητήριο

Χρησιμοποιήστε το σύγχρονο διαδικτυακό εργαλείο που σας παρέχει 
το Επιμελητήριο Αργολίδας. Αποκτήστε πρόσβαση σε υπηρεσίες του 
Επιμελητηρίου από την άνεση του γραφείου σας.
          Με το e-Επιμελητήριο μπορείτε:
 • Να ελέγχετε τα στοιχεία που διατηρεί το Επιμελητήριο στα μητρώα του,
 • Να εκδώσετε Πιστοποιητικά και Βεβαιώσεις,
 • Να πληρώνετε συνδρομές που τυχόν οφείλετε, με τη χρήση πιστωτικής 
    ή χρεωστικής κάρτας,
 • Να τροποποιείτε μη σημαντικά στοιχεία, όπως στοιχεία επικοινωνίας κ.α.

σελ. 3

σελ. 5

σελ. 9

σελ. 19

σελ. 20

σελ. 6-7

σελ. 13

σελ. 21

Ενημέρωση για την Πιστοποίηση 
Επαγγελματικών δραστηριοτήτων

Το Νέο Ασφαλιστικό στο Επίκεντρο του 
Επιμελητηρίου Αργολίδας

Το Επιμελητήριο βράβευσε τους 
αριστούχους των Τεχνικών & 
Επαγγελματικών Σχολών

Κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων 
για τους Νέους Γεωργούς

Νέα Προγράμματα από τον ΟΑΕΔ 
για την πρόσληψη ανέργων

Νέο πρόγραμμα από το ΕΣΠΑ 
«Ερευνώ – Δημιουργώ – Καινοτομώ»

Προετοιμασίες για την 
«Πελοπόννησος EXPO 2017»

«Τρέχει» το ΛΑΕΚ 2016 από 
το Επιμελητήριο Αργολίδας 
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Το επιμελητήριο Αργολίδας  ως Πιστοποιημένο Κέντρο Δια Βίου 
Μάθησης  Επιπέδου 2 υλοποιεί,  από τις 13 έως τις 31 Μαρτίου 
2017, σε συνεργασία με την Ομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτε-
χνών και Εμπόρων Άργους το Πρόγραμμα Κατάρτισης ΛΑΕΚ 2016 
με τίτλο “Κίνδυνοι στους χώρους εργασίας και μέτρα ατομικής 
προστασίας” . 

Στο πρόγραμμα συμμετέχουν 25 εργαζόμενοι, οι οποίοι παρα-
κολουθούν  τις παρακάτω θεματικές ενότητες: Βασικά μοντέλα 
ασφάλειας και βήματα της πρόληψης του επαγγελματικού κινδύ-
νου, βασικό νομοθετικό πλαίσιο της Υ.Α.Ε  από το 1920 έως σή-
μερα, βασικές γνώσεις-χαρακτηριστικά στοιχεία και αρχές που 
διέπουν την Υ.Α.Ε , κίνδυνοι που προέρχονται από την αλληλε-
πίδραση της σχέσης εργαζομένων, ο ρόλος και οι αρμοδιότητες 
των κρατικών οργάνων, παράγοντες διαμόρφωσης εργασιακού 
περιβάλλοντος-εργασιακοί κίνδυνοι, υποχρεώσεις-δικαιώματα 
εργοδοτών και εργαζομένων, παράγοντες διαμόρφωσης εργασι-
ακού περιβάλλοντος-εργονομικοί κίνδυνοι.

Το Επιμελητήριο Αργολίδας ως Κε Δι Βι Μ2 έχει ήδη υλοποιήσει 
και ολοκληρώσει σε συνεργασία με το Σωματείο Επισκευαστών 

Αυτοκινήτων και Μηχανημάτων Άργους  το Πρόγραμμα Κατάρτι-
σης ΛΑΕΚ 2016 με τίτλο «Κατάρτιση στις σύγχρονες  τεχνολογίες 
αυτοκινήτου» με τις παρακάτω θεματικές ενότητες: Διασφάλιση 
ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών, Υβριδικά αυτοκίνητα, Εξυ-
πηρέτηση πελατών, Νέες τεχνολογίες στη μηχανολογική διαχεί-
ριση αυτοκινήτων, Ειδικά θέματα κατάρτισης επισκευαστών οχη-
μάτων, Πελάτης: το σήμερα και το αύριο του συνεργείου-after 
sale service, Ειδικά θέματα κατάρτισης επισκευαστών οχημάτων.

Επίσης, έχει ολοκληρώσει σε συνεργασία με την Ομοσπονδία 
Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων Άργους το Πρόγραμμα 
Κατάρτισης ΛΑΕΚ 2016 με τίτλο: «Οργάνωση και Διοίκηση Πωλή-
σεων σε Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις-ΜΜΕ» .

Στο πρόγραμμα συμμετείχαν συνολικά 24 εργαζόμενοι και οι 
θεματικές ενότητες που παρακολούθησαν ήταν οι εξής: Βασικές 
επιχειρησιακές λειτουργίες, Μάρκετιγκ και Διαφήμιση, Ποιοτική 
εξυπηρέτηση πελατών, Βασικές αρχές οικονομίας, Ορισμός επι-
χειρηματικής δράσης, Σύγχρονες τάσεις και αντιλήψεις της επι-
χειρηματικότητας, Αρχές επικοινωνίας, Η Μετεξέλιξη της επιχει-
ρηματικότητας και η Χρήση Social Media από τις ΜΜΕ.

Τα προγράμματα  κατάρτισης ΛΑΕΚ 2016 υλοποιούνται εκτός 
ωραρίου εργασίας και περιλαμβάνουν μόνο θεωρητικό μέρος. Η 
διάρκειά τους έχει οριστεί  στις 32 ώρες με τον αριθμό των διδα-
κτικών ωρών να μην υπερβαίνει ημερησίως τις 4.

Τα μαθήματα διεξάγονται στην Ισόγεια αίθουσα του Επιμελητη-
ρίου Αργολίδας  Κε Δι Βι Μ2 στο Άργος, οδός Κορίνθου 23.

Συνεχίζονται και κατά το έτος 2017 η 
υλοποίηση των εξειδικευμένων προ-
γραμμάτων επιμόρφωσης για Τεχνικούς 
Ασφαλείας σε επιχειρήσεις Β΄ και Γ΄ 
κατηγορίας επικινδυνότητας το οποίο 
υλοποιεί το Επιμελητήριο Αργολίδας, 
στο πλαίσιο ενημέρωσης και εκπαίδευ-
σης των μελών του, στη πιστοποιημένη 
αίθουσα Κέντρου Δια Βίου Μάθησης 
Επιπέδου 2 που στεγάζεται στο κτίριο 
του Επιμελητηρίου.

Η αναγκαιότητα υλοποίησης και παρα-
κολούθησης αυτών των προγραμμάτων 
απορρέει από την ισχύουσα νομοθεσία 
για την ασφάλεια και την υγιεινή των 
εργαζομένων σε όλες τις επιχειρήσεις 
ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων, 
σύμφωνα με την οποία, ο εργοδότης 
έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας.  Ο τε-
χνικός ασφαλείας είναι σύμβουλος του 

εργοδότη και των εργαζομένων.
Την ειδικότητα και τα καθήκοντα 

του Τεχνικού Ασφαλείας μπορούν να 
αναλάβουν οι εργοδότες ή κάποιος 
υπάλληλος της επιχείρησης, με την πα-
ρακολούθηση συγκεκριμένου και εξει-
δικευμένου σεμιναρίου επιμόρφωσης 
από το Επιμελητήριο.

Στις επιχειρήσεις Β΄ κατηγορίας ο ερ-
γοδότης ή ο εργαζόμενος μπορεί να 
αναλάβει καθήκοντα τεχνικού Ασφα-
λείας, εφόσον επιμορφωθεί σε θέματα 
«Υγιεινής και Ασφάλειας σε χώρους Ερ-
γασίας, συνολικής διάρκειας 35 ωρών. 
Το κόστος ανέρχεται στα 100 (εκατό) ευρώ.

Στις επιχειρήσεις Γ΄ κατηγορίας , ο 
εργοδότης μπορεί να αναλάβει καθή-
κοντα Τεχνικού Ασφαλείας, εφόσον επι-
μορφωθεί πάνω σε θέματα «Υγιεινής και 
Ασφάλειας σε χώρους Εργασία», συνολι-

κής διάρκειας 10 ωρών.
Το κόστος συμμετοχής ανέρχεται στα 

50 (πενήντα) ευρώ.
Για την Γ΄ κατηγορία το ποσό των 50 

(πενήντα) ευρώ καταβάλλεται με την 
υποβολή της αίτησης.

Για την Β΄ κατηγορία με την υποβολή 
της αίτησης καταβάλλεται προκαταβο-
λή 50 €. Το υπόλοιπο ποσό καταβάλλε-
ται την ημέρα έναρξης των σεμιναρίων 
και αφού προηγηθεί τηλεφωνική ειδο-
ποίηση των ενδιαφερομένων για τις 
ημερομηνίες διεξαγωγής τους.

Όσοι ενδιαφέρονται να παρακολου-
θήσουν το νέο κύκλο σεμιναρίων που 
θα πραγματοποιήσει το Επιμελητήριο 
Αργολίδας μπορούν να απευθύνονται 
στα γραφεία του Επιμελητηρίου κατά τις 
εργάσιμες ημέρες από 08:00 έως 14:00

τηλ. 27510 67216).

Συνεχίζονται από το Επιμελητήριο Αργολίδας τα 
προγράμματα επιμόρφωσης για Τεχνικούς Ασφαλείας 

Υλοποιείται από το
Επιμελητήριο Αργολίδας

Κε Δι Βι Μ2  το 
Πρόγραμμα Κατάρτισης 

ΛΑΕΚ 2016
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Το Επιμελητήριο μεριμνά για την
κατάρτιση του προσωπικού 
επιχειρήσεων τροφίμων στη

υγιεινή & ασφάλεια των τροφίμων 
Μετά την μεγάλη ανταπόκριση 

των επιχειρήσεων τροφίμων, τη 
περσινή χρονιά, στο κάλεσμα 
του Επιμελητηρίου για την ανά-
γκη εκπαίδευσης του προσωπι-
κού τους σε θέματα ασφάλειας 
και υγιεινής τροφίμων, το Επι-
μελητήριο Αργολίδας συνεχίζει 
και φέτος, με αμείωτο ρυθμό, τη 
διεξαγωγή των σχετικών σεμι-
ναρίων  προκειμένου να δοθεί η 
δυνατότητα σε ακόμα περισσό-
τερους ιδιοκτήτες επιχειρήσεων 
και το προσωπικό τους να κα-
ταρτιστούν σε θέματα υγιεινής 
και ασφάλειας των τροφίμων σε 
όλα τα στάδια της τροφικής αλυ-
σίδας  με στόχο την επίτευξη της 
διασφάλισης της ποιότητας των 
παραγόμενων προϊόντων και τη 
προστασία του καταναλωτή.

Αξίζει να σημειωθεί, ότι μετά 
την επιτυχή ολοκλήρωση της 
εκπαίδευσης κάθε φορά, ο ΕΦΕΤ 
προχωράει στην αξιολόγηση 
των συμμετεχόντων και εφόσον 
αυτοί αξιολογηθούν θετικά λαμ-
βάνουν βεβαίωση συμμετοχής 
από τον ΕΦΕΤ με διάρκεια ισχύ-
ος 5 έτη. Βεβαιώσεις που έχουν 
χορηγηθεί κατά το παρελθόν 
έχουν λήξει εφ’ όσον έχει παρέλ-
θει πενταετία από την ημερομη-
νία χορήγησης τους.

1. ΠΟΙΟΥΣ ΑΦΟΡΑ
Το προσωπικό των επιχειρήσε-

ων που παράγουν, επεξεργάζο-
νται, αποθηκεύουν, μεταφέρουν, 
διακινούν τρόφιμα ή ασχολού-
νται με το λιανικό εμπόριο, τη 
διάθεση τροφίμων, τη μαζική 
εστίαση και ζαχαροπλαστική ή 
είναι εργαστήρια παραγωγής ή 
μεταποίησης τροφίμων.

Οι επιχειρήσεις αυτές έχουν 
υποχρέωση να καταρτίζουν όλο 
το προσωπικό τους που ασχολεί-
ται με χειρισμό τροφίμων, βάσει 
της διαδικασίας που περιγράφε-
ται στην  Υπουργική Απόφαση 
14708/17-08-07.

2. ΠΟΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΞΑΙ-
ΡΟΥΝΤΑΙ

Οι επιχειρήσεις τροφίμων που 
υποχρεούνται σε πλήρη ανάπτυ-
ξη συστήματος HACCP μπορούν 
ή να εφαρμόσουν τα προγράμ-
ματα του ΕΦΕΤ ή να αναπτύξουν 
προγράμματα σύμφωνα με το 
σύστημα που εφαρμόζουν.

3. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Υπεύθυνος για την εκπαίδευση 
του προσωπικού είναι ο υπεύθυ-
νος της επιχείρησης.

4. ΠΟΙΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙ-
ΚΟ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ

Από την παραπάνω εκπαίδευ-
ση μπορεί να εξαιρείται μόνο 
το προσωπικό το οποίο διαθέτει 
έγκυρο τίτλο σπουδών ή πιστο-
ποιητικό ή αποδεικτικό παρα-
κολούθησης προγράμματος εκ-
παίδευσης ή κατάρτισης, από το 
οποίο να προκύπτει σαφώς ότι ο 
εργαζόμενος είναι επαρκώς κα-
ταρτισμένος σε θέματα υγιεινής 
και ασφάλειας ή άλλου καταλλή-
λου κατά περίπτωση τομέα των 
τροφίμων.

5. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΣΤΟΧΟΣ
Τα προγράμματα αυτά απο-

σκοπούν στη διασφάλιση της 
ποιότητας, την παραγωγή ασφα-
λών προϊόντων και την προστα-
σία του καταναλωτή σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 852/2004 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 29ης Απρι-
λίου 2004 για την υγιεινή των 
τροφίμων.

6. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ 
ΕΦΕΤ

Ο ΕΦΕΤ καθορίζει το ελάχιστο 
περιεχόμενο των προγραμμά-
των, εγκρίνει και ελέγχει την 
υλοποίησή τους, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα,  διενεργεί τη 
διαδικασία αξιολόγησης και εκ-
δίδει τα σχετικά πιστοποιητικά.

Τα απαραίτητα έντυπα που 
πρέπει να υποβάλλει ο κάθε ερ-
γαζόμενος ή επιχειρηματίας που 
θα καταρτισθεί είναι:

1. Αίτηση καταρτιζόμενου
2. Αίτηση συμμετοχής
3. Φωτοτυπία Αστυνομικής 

Ταυτότητας ή Διαβατηρίου σε 
ισχύ ή Δελτίο Ομογενούς ή άλλο 
κατά περίπτωση νομιμοποιητικό 
έγγραφο σε ισχύ.

Με την υποβολή κάθε αίτησης 
στο Επιμελητήριο Αργολίδας 
καταβάλλεται το ποσό των 30 
ευρώ για κάθε καταρτιζόμενο 
και με την παρακολούθηση του 
σεμιναρίου καταβάλλει το ποσό 
των 40 ευρώ (συνολικό κόστος 
ανά καταρτιζόμενο 70 ευρώ).

Οι αιτήσεις υποβάλλονται κα-
θημερινά στο Επιμελητήριο Αρ-
γολίδας 8:00 έως 14:30
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Ανοιχτή συζήτηση με θέμα το ασφαλιστικό-φορολογι-
κό πραγματοποίησε ο Εμπορικός Σύλλογος Άργους σε 
συνεργασία με την Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων 
Πελοποννήσου και Νοτιοδυτικής Ελλάδος και το Επιμε-
λητήριο,  το Σάββατο, 4 Φεβρουαρίου 2017, στο Επιμε-
λητήριο Αργολίδας.

Τα θέματα που συζητήθηκαν ήταν τα εξής:
Α) Νέο ασφαλιστικό, οφειλές-ρυθμίσεις. (Ομιλητής Γιώρ-

γος Ρώρος) Μέλος του Δ.Σ. ΟΑΕΕ , μέλος της ΟΕΣΠ&ΝΔΕ , 
Πρόεδρος Εμπ. Συλλόγου Πατρών.

Β) Φορολογικό. (Δαμούλος Φώτης) Λογιστής, Πρόεδρος 
Επιμελητηρίου

Γ) Τραπεζικό (Κόκκινα επιχειρηματικά δάνεια, pos, ακα-

τάσχετο, διαμεσολάβηση) Ομιλητές: Κιντής Νικόλαος, 
Κρίγγου Σόνια (Δικηγόροι).

Δ) ΔΕΗ ρυθμίσεις κ.λ.π
Στη συζήτηση παραβρέθηκαν οι Βουλευτές Αργολίδας 

κύριοι Γιάννης Γκιόλας,  Γιάννης Ανδριανός και  Γιάννης 
Μανιάτης, ο Περιφερειακός Σύμβουλος της Μείζονος μει-
οψηφίας κ. Γιώργος Γαβρήλος, ο Αντιδήμαρχος Άργους 
Μυκηνών κ. Θοδωρής Οικονόμου, η πολιτευτής κ. Σόνια 
Κρίγγου, ο Διοικητής Τροχαίας Ναυπλίου, κ. Γιώργος Στα-
μέλος και μέλη του εμπορικού συλλόγου Άργους.

Συνάντηση με την Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων 
Πελοποννήσου και Νοτιοδυτικής Ελλάδας

Στο ρυθμό των προετοιμασιών για την 2η κατά σειρά Έκθεση  
“ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO 2017”, τη σημαντικότερη Έκθεση της 
Πελοποννήσου,  την Έκθεση που προβάλλει την παραγωγικό-
τητα, τη εμπορική δραστηριότητα και την ενεργητικότητα της 
Ελληνικής Επιχείρησης, έχουν μπει όλα τα Επιμελητήρια της Πε-
λοποννήσου.

Ήδη Πρόεδροι και εκπρόσωποι των Επιμελητηρίων Αργολί-
δας, Αρκαδίας, Κορινθίας, Λακωνίας, Μεσσηνίας, Αχαΐας και 
Ηλείας συναντήθηκαν στα μέσα Ιανουαρίου προκειμένου να 
προγραμματίσουν από κοινού τη έκθεση για το νέο έτος και να 
συναποφασίσουν τις απαραίτητες διαδικασίες και εργασίες με 
στόχο την άρτια προετομασία  της διοργάνωσης.

Την Έκθεση «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO 
2017» προετοιμάζουν τα Επιμελητήρια

της Πελοποννήσου

Το Επιμελητήριο Αργολίδας εκπροσώπησαν ο Ά Αντιπρόεδρος 
της Διοικητικής Επιτροπής κ. Κώστας Γκαρκάσουλας και Οικονο-
μικός Επόπτης της Διοικητικής Επιτροπής κ. Μανώλης Δανούσης.

Επόμενη συνάντηση αναμένεται να προγραμματιστεί στα τέλη 
Μαρτίου στο Επιμελητήριο Αργολίδας στο Άργος.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO θα συμμετά-
σχει με δικό της περίπτερο στη μεγάλη διεθνή έκθεση τροφίμων 
και ποτών «FOOD EXPO» που διοργανώνεται από τις 18 έως τις 20 
Μαρτίου στο Metropolitan EXPO.
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Το Επιμελητήριο Αργολίδας 
επιβράβευσε τους 

αποφοίτους των Τεχνικών 
& Επαγγελματικών Σχολών 

που αρίστευσαν το έτος 
2015-2016

Δ ρ ά σ ε ι ς  -  Ε κ δ η λ ώ σ ε ι ς  -  Υ π η ρ ε σ ί ε ς  •
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Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε, σε 
κλίμα χαράς και συγκίνησης, για 39η 
συνεχή χρονιά από το Επιμελητήριο 
Αργολίδας, την Κυριακή 18 Δεκεμ-
βρίου 2016 στην αίθουσα εκδηλώ-
σεων του Επιμελητηρίου Αργολίδας, 
στο Άργος, η καθιερωμένη εκδήλω-
ση απονομής επαίνων και χρημα-
τικών βραβείων στους αποφοίτους 
των Τεχνικών και Επαγγελματικών 
Σχολών του Νομού Αργολίδας, που 
αρίστευσαν κατά το σχολικό έτος 
2015-2016.

Τους αποφοίτους τίμησαν με την 
παρουσία τους ο πρωτοπρεσβύ-
τερος Γεώργιος Σελλής, οι βου-
λευτές του Νομού κ.κ. Ι. Γκιόλας, Ι. 
Ανδριανός, και  Ι. Μανιάτης, Αντι-
περιφερειάρχης Αργολίδας, κ. Α. 
Χειβιδόπουλος, οι  θεματικοί Αντι-
περιφερειάρχες, Β. Σιδέρης και Φ. 
Στεφανόπουλος, ο εκπρόσωπος του 
Δήμου Άργους-Μυκηνών, κ. Π. Σκού-
φης, ο Πρόεδρος του Εργατικού Κέ-
ντρου Άργους, κ. Φ. Κολεβέντης, ο 
Πρόεδρος  του Περιφερειακού Τμή-
ματος  Πελοποννήσου του Οικονο-
μικού Επιμελητηρίου, κ.  Ν. Τσίτας, 
Περιφερειακοί και Δημοτικοί Σύμ-
βουλοι  του Νομού, ο πρώην  Πρό-
εδρος του Επιμελητηρίου Αργολίδας 
κ. Μ. Κονοπισόπουλος,  εκπρόσωποι 
των Σωμάτων Ασφαλείας, οι Διευ-
θυντές των σχολών , Πρόεδροι και 
Αντιπρόεδροι Σωματείων και Συλ-
λόγων, καθηγητές, γονείς, φίλοι και η 
Διοίκηση του Επιμελητηρίου.

Η εκδήλωση αποτελεί μια πρωτο-
βουλία του Επιμελητηρίου Αργολί-
δας και είθισται να διοργανώνεται 
την περίοδο της εορτής του Πολυτε-
χνείου, ωστόσο φέτος καθυστέρησε 
να πραγματοποιηθεί λόγω των εργα-
σιών ανακαίνισης που εκτελούνταν 
τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο 
στο κτίριο του Επιμελητηρίου.

Την εκδήλωση άνοιξε ο Πρόεδρος 
του Επιμελητηρίου κ. Φώτης Δα-
μούλος, ο οποίος αφού καλωσόρισε 
τους παρευρισκόμενους και τους ευ-
χαρίστησε για την θετική ανταπόκρι-
σή τους στην πρόσκληση του Επιμε-
λητηρίου είπε μεταξύ άλλων: 

«Με την σημερινή μας εκδήλωση 
βραβεύουμε τους νέους με την απο-
νομή επαίνων και χρηματικών βρα-
βείων   που πρώτευσαν στις σχολές 
τους. Ταυτόχρονα τιμάμε τους αγώ-
νες των νέων του 1973 που κάτω 
από αντίξοες  συνθήκες τόλμησαν, 
αγωνίστηκαν και θυσιάστηκαν δι-
εκδικώντας και πετυχαίνοντας τα 
αυτονόητα - ελευθερία, δημοκρατία 
– πρόοδο και ενότητα του λαού.

Η εξέγερση του Πολυτεχνείου ση-

μάδεψε την νεώτερη ιστορία της 
πατρίδας μας, δημιουργώντας μια 
σειρά  εξελίξεων με κατάληξη την 
πτώση της δικτατορίας και την δη-
μιουργία μιας στέρεης μακρόχρονης 
κοινοβουλευτικής δημοκρατίας. Η 
παρουσία των νέων στον εορτασμό 
της  επετείου, μας δίνει την πεποί-
θηση ότι και η σημερινή νεολαία 
εμπνέεται από τα ίδια ιδανικά των 
νέων του Νοέμβρη του 1973 και ότι 
το μήνυμα τους έχει βρει αποδέκτες. 
Ακόμα και σήμερα τα συναισθήματα 
παραμένουν έντονα και μέσα από  
τις αυθόρμητες εκδηλώσεις των  χι-
λιάδων πολιτών κάθε ηλικίας  ανα-
δεικνύεται κάτι πολύ σημαντικό, ότι 
σε μια εποχή έντονου ατομισμού και 
κοινωνικής αδιαφορίας, τα ιδανικά 
της συλλογικότητας, της  ελευθερίας 
και της συμμετοχής  εξακολουθούν 
να υπάρχουν.

Και η φετινή επέτειος συμπίπτει με 
μια δύσκολη συγκυρία  για  την  πα-
τρίδα  μας  στην οποία κρίνονται και 
διακυβεύονται πολλά. Το σύνθημα 
παραμένει επίκαιρο αφού και σήμε-
ρα θέλουμε ψωμί για όλους, παιδεία 
να παράγει κοινωνικό πολιτισμό και 
ενεργούς πολίτες και  ελευθερία που 
να  μην   περιορίζεται από δημοσιο-
νομική αναγκαιότητα. Σήμερα  έχου-
με  χρέος  περισσότερο  από  ποτέ  
να  σταθούμε  δίπλα  στους  νέους 
μας, να  τους  στηρίξουμε  και  να  
μην  τους  επιτρέψουμε  να  πάψουν  
να  οραματίζονται. 

Το Επιμελητήριο Αργολίδας τιμά τις 
προσπάθειες των νέων για την όσο 
το δυνατόν καλύτερη επαγγελματι-
κή τους κατάρτιση που σε συνδυα-
σμό με την υπεύθυνη παραγωγική 
εργασία, θα εξασφαλίσουν ευκολό-
τερα την ενσωμάτωση τους στον πα-
ραγωγικό ιστό της χώρας μας. 

Πιστεύουμε ότι η επιβράβευση 
των άριστων βοηθάει όλους τους 
νέους στην προσπάθεια τους για 
επαγγελματική αποκατάσταση και 
αποδεικνύει το ενδιαφέρον της κοι-
νωνίας για ανάπτυξη  οικονομική και 
πολιτιστική. Με την βράβευση αυτή 
το Επιμελητήριο στοχεύει στην δη-
μιουργία του απαραίτητου κλίματος 
συνεργασίας μεταξύ των επιχειρη-
ματικών φορέων και των αυριανών 
στελεχών, τεχνικών και διοικητικών, 
που θα ενταχθούν στην παραγωγι-
κή διαδικασία. Παρακολουθούμε με 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον τα προβλή-
ματα της σπουδάζουσας   νεολαίας  
και  είναι  μέσα στους στόχους  μας 
η  προσπάθεια για αναβάθμιση της 
εκπαίδευσης, ιδιαίτερα της Τεχνικής 
και Επαγγελματικής.

 Έμπρακτο δείγμα αυτής της προ-
σπάθειας είναι: 1)η στενή   συνεργα-
σία  που  έχουμε  με  την  διοίκηση  
των  τεχνικών  και  επαγγελματικών  
σχολών  όσον  αφορά  την επιλογή  
των  τμημάτων  διδασκαλίας, 2) η  
ανάληψη  πρωτοβουλίας  του  Επι-
μελητηρίου  να  προσλαμβάνει  τους  
τελειόφοιτους  φοιτητές  ανώτερων  
και  ανώτατων  σχολών  για  την  
πρακτική  τους  άσκηση και 3)η   πα-
ραχώρηση  χώρου  εκ  μέρους  του 
Επιμελητηρίου σε όλες τις εκθέσεις 
που έχουν γίνει στην Αργολίδα από 
το 1995 έως το 2015, ώστε οι μαθη-
τές των τεχνικών σχολών και τουρι-
στικών επαγγελμάτων να εκθέτουν 
τις ιδέες και τα επιτεύγματα τους τα 
οποία κάθε φορά ομολογουμένως 
μας εντυπωσιάζουν. 

ΤΑ ΟΝΟΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΡΙΣΤΟΥΧΩΝ

1ο ΕΠΑΛ  ΑΡΓΟΥΣ:
Ανδριώτης  Νικόλαος, 
Γόγολας Παναγιώτης
Παπαϊωάννου Ευφροσύνη
Δημάκη Ραφαηλία
Κεραμίδας Παναγιώτης
Παντώνης Παναγιώτης
Κορολής Ανδρέας
Κυριακή Βασιλική

ΙΕΚ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ: 
Τσιριβάκου Παναγιώτα
 Τυροβολά Ευαγγελία
 Κούσουλα Στυλιανή

Δ.ΙΕΚ ΑΡΓΟΥΣ:
Πετροτσουλοπούλου Μερσίνη
Δημάκη Δέσποινα
Νικοβγένη Σπυριδούλα
Καψάλη Αικατερίνη
 Τσιούλου Παναγιώτα
Νικολίτσα Παναγιώτα
Πυρσός Νικόλαος.

ΟΑΕΔ ΚΕΤΕΚ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ ΕΠΑΣ
ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ:
Καγιούλης Γεώργιος-Ευάγγελος
Ισμαήλη Αρντιάνα, 
Κερασιώτης Πιότρ.

«



Προσέχω...
Έχω...

Δημοτική Επιχείρηση
Ύρδευσης Αποχέτευσης

Δήμου ‘Αργους - Μυκηνών 
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«Το Νέα Ασφαλιστικό και οι Εργασιακές Σχέσεις» ήταν το θέμα 
της ημερίδας που διοργάνωσε το Επιμελητήριο Αργολίδας το 
Σάββατο, 4 Μαρτίου 2017, στην αίθουσα εκδηλώσεων του Επι-
μελητηρίου στο Άργος.

Την ημερίδα άνοιξε και συντόνισε ο Πρόεδρος του Επιμελητη-
ρίου, κ. Φώτιος Δαμούλος, ενώ κύριοι ομιλητές ήταν ο Εργατο-
λόγος, κ. Δημήτριος Μπούρλος και ο Πρόεδρος του Επαγγελμα-
τικού Επιμελητηρίου Αθηνών, κ. Ιωάννης Χατζηθεοδοσίου.

Ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Αργολίδας εξέφρασε τη 
θέση ότι ο νέος νόμος Κατρούγκαλου για το ασφαλιστικό βγά-
ζει εκτός ορίων τις επιχειρήσεις, πολλές εκ των οποίων, όπως 
ενημέρωσε, έχουν προχωρήσει στην υποβολή ενστάσεων όσον 
αφοράν στην αντισυνταγματικότητα του. «Πραγματικά θα πρέ-
πει η κυβέρνηση να ξαναμελετήσει το νέο ασφαλιστικό διότι 
δημιουργείται ασφυκτικός κλοιός στις επιχειρήσεις. Να είστε 
βέβαιοι ότι τους επόμενους μήνες θα δούμε πολλά λουκέτα στις 
επιχειρήσεις» διεμήνυσε ο κ. Δαμούλος.

Ο κ. Μπούρλος ενημέρωσε το ακροατήριο για τις αλλαγές 
που επιφέρει το νέο ασφαλιστικό στην ενοποίηση των ασφα-
λιστικών ταμείων, στις ασφαλιστικές εισφορές και στις συντα-
ξιοδοτικές παροχές και τόνισε ότι ορισμένες κατηγορίες θα 
έχουν σοβαρό πρόβλημα με τη συνέχιση της επαγγελματικής 
δραστηριότητάς τους εξαιτίας της σημαντική αύξησης των 
ασφαλιστικών εισφορών τους. Επίσης, ο κ. Μπούρλος επεσή-
μανε την ανάγκη να αποσαφηνιστεί το τι ισχύει με το νέο νόμο 
και να οριοθετηθούν οι υποχρεώσεις, κυρίως, των ελεύθερων 
επαγγελματιών, των αυτοαπασχολούμενων και όσων συμμετέ-
χουν σε εταιρείες.

Αρνητικές προβλέψεις για την πορεία του νέου ασφαλιστικού 
έκανε και ο Πρόεδρος του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθη-
νών, κ. Ιωάννης Χατζηθεοδοσίου. «Αυτό το ασφαλιστικό έχου-
με πει ως επιμελητήριο, ότι δεν θα ολοκληρώσει τη χρονιά. Θα 
πέσει στην πράξη γιατί το μόνο που θα καταφέρει είναι οι επι-
χειρήσεις που είναι υγιείς να μην μπορέσουν να αντέξουν» ανέ-
φερε χαρακτηριστικά. Μάλιστα ο κ. Χατζηθεοδοσίου εξέφρασε 

την άποψη  ότι αυτοί που σήμερα την πληρώνουν είναι οι έντι-
μοι επιχειρηματίες, αυτοί που δεν μπορούν να φοροδιαφύγουν 
και ότι με αυτό το νόμο είναι καθαρό ότι δεν θα μπορέσουν να 
αντέξουν το νέο ασφαλιστικό.

Οι παρευρισκόμενοι παρακολούθησαν με ιδιαίτερο ενδιαφέ-
ρον και αγωνία τα θέματα που αναλύθηκαν από τους ομιλητές 
και έλαβαν απαντήσεις πάνω σε κρίσιμα ερωτήματα και εύστο-
χους προβληματισμούς που έθεσαν για το Νέο Ασφαλιστικό και 
τις Εργασιακές Σχέσεις.

Στην ημερίδα παραβρέθηκε και ο Πρόεδρος του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών κ. Ραβάνης.

Το Νέο Ασφαλιστικό στο επίκεντρο
 του Επιμελητηρίου Αργολίδας

ΕΜΠΟΡΙΑ
& 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ

ΥΠΟΚ/ΜΑ:ΤΣΩΚΡΗ 5-ΑΡΓΟΣ
ΤΗΛ.: 27510 66178, 27510 61993 - FAX.:27510 69610

Ε∆ΡΑ: 1ο χλµ. ΑΡΓΟΥΣ-ΚΟΡΙΝΘΟΥ - ΑΡΓΟΣ
ΤΗΛ.: 27510 69609

e-mail: info@mpozonelos.gr
w.w.w.mpozonelos.gr
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Συνάντηση πραγματοποίησε ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου 
Αργολίδας, Φώτης Δαμούλος, με μέλη της Επιτροπής Πρωτο-
βουλίας Πολιτών για την «Επαναλειτουργία Τώρα του Τρένου 
στην Αργολίδα».

Οι κύριοι Γιάννης Δαρλάσης, Δημήτρης Νικητόπουλος και 
Βαγγέλης Ντάνης, που εκπροσώπησαν την Πρωτοβουλία πο-
λιτών στη συνάντηση, αρχικά ενημέρωσαν τον κ. Δαμούλο ότι 
στόχος και επιδίωξη της Πρωτοβουλίας Πολιτών είναι η επανα-
λειτουργία της γραμμής Κόρινθος-Μυκήνες-Άργος-Ναύπλιο με 
καθημερινά δρομολόγια που θα εξυπηρετούν τις ανάγκες ντό-
πιων και τουριστών και εν συνεχεία τον κάλεσαν να στηρίξει την 

προσπάθειά τους για την επίτευξη αυτού του στόχου.
Ο κ. Δαμούλος διαβεβαίωσε τα μέλη της Επιτροπής ότι το 

Επιμελητήριο Αργολίδας στηρίζει και ενισχύει τις προσπάθειες 
εκείνες που είναι προς όφελος της Αργολίδας και εξέφρασε την 
πρόθεσή του να συμβάλλει προς την κατεύθυνση της επαναλει-
τουργίας του τρένου.

Ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου δεν παρέλειψε να επισημάνει 
τις θετικές προοπτικές που θα ανοίξουν για το νομό από τη λει-
τουργία του τρένου, πολλώ δε μάλλον, όταν αυτό θα αποτελεί 
το μέσο που θα ενώνει τις Πολύχρυσες Μυκήνες, την Αρχαιό-
τερη Πόλη της Ευρώπης, το Άργος και την Πρώτη Πρωτεύουσα 
της Ανεξάρτητης Ελλάδος, το Ναύπλιο.

Στη συνάντηση συμμετείχαν ο Αντιπρόεδρος του Επιμελητη-
ρίου, Κώστας Γκαρκάσουλας και ο Πρόεδρος  της Ομοσπονδίας 
Επαγγελματιών-Βιοτεχνών και Εμπόρων Άργους, κ. Μανώλης 
Δανούσης.

Συνάντηση για την 
επαναλειτουργία
του τρένου στην

Αργολίδα

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΣ ΦΟΥΡΝΟΣ

Τηλ.:27510 29415
Καλλέργη 5, Άργος

ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΙΜΟΥΛΙΑΤΗΣ

Πώληση - Χονδρική - Λιανική

31
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Υποχρεωτική η ενημέρωση του
καταναλωτή για την αποδοχή ή
μη μέσων πληρωμής με κάρτα.

Ειδικές πινακίδες, σε εμφανές σημείο στις βιτρίνες των καταστημά-
των τους και κοντά στο ταμείο, είναι υποχρεωμένοι να τοποθετούν 
από τη 1η Φεβρουαρίου του 2017 βάσει της νέα νομοθεσίας για το 
πλαστικό χρήμα, οι καταστηματάρχες προκειμένου να ενημερώνο-
νται οι καταναλωτές για το αν αποδέχονται πληρωμές μέσω POS. 
Σε διαφορετική περίπτωση κινδυνεύουν με την επιβολή προστίμου 
ύψους 1.000 ευρώ. 

Ο Γενικός Γραμματέας Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή υπέ-
γραψε στις 31 Ιανουαρίου 2017 εγκύκλιο σχετικά με την εφαρμογή 
του άρθρου 66 του νόμου 4446/2016 σχετικά με την ενημέρωση του 
καταναλωτή για την αποδοχή ή μη μέσων πληρωμής με κάρτα. Στην 
εγκύκλιο διευκρινίζονται τα εξής:

Οι επιχειρήσεις λιανικής πώλησης και παροχής υπηρεσιών που 
διαθέτουν τερματικά αποδοχής καρτών (POS), οφείλουν να ενημε-
ρώνουν τους καταναλωτές σχετικά με τις κατηγορίες πιστωτικών, 
χρεωστικών και προπληρωμένων καρτών τις οποίες δέχονται. Συ-
γκεκριμένα, υποχρεούνται να αναρτούν πινακίδα στο ταμείο στην 
οποία αναγράφεται με ευδιάκριτα και κεφαλαία γράμματα η ένδει-
ξη ως εξής: «Ο ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΥΤΑΙ ΝΑ ΠΛΗΡΩΣΕΙ ΜΕ ΤΗ 
ΧΡΗΣΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΗΣ, ΧΡΕΩΣΤΙΚΗΣ Η’ ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΈΝΗΣ ΚΑΡΤΑΣ», 
«CONSUMERS MAY PAY WITH CREDIT, DEBIT OR PREPAID CARD».

Επιπλέον, στην είσοδο του καταστήματος πρέπει να αναγράφο-
νται με ευκρινή τρόπο οι συγκεκριμένες κατηγορίες πιστωτικών, 
χρεωστικών ή προπληρωμένων καρτών, οι οποίες γίνονται αποδε-
κτές από κάθε επιχείρηση λιανικής πώλησης ή παροχής υπηρεσιών. 
Ενδεικτικά, αναφέρονται οι εξής κατηγορίες καρτών VISA, MASTER 
CARD, MAESTRO, DINERS, AMERICAN EXPRESS, DISCOVER, UNION 
PAY. Η σχετική ενημέρωση μπορεί να παρέχεται είτε ολογράφως, είτε 
με παραπομπή στο εμπορικό σήμα κάθε κάρτας.

Η Διεύθυνση Θεσμικών Ρυθμίσεων και Εποπτείας Αγοράς Προϊό-
ντων και Παροχής Υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και 
Προστασίας Καταναλωτή και τα Τμήματα Εμπορίου των Διευθύνσε-
ων Ανάπτυξης των Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας επιβάλλουν 
στους παραβάτες διοικητικό πρόστιμο ύψους 1.000 ευρώ, κατόπιν 
καταγγελίας καταναλωτή είτε αυτεπάγγελτως διενεργούμενου ελέγ-
χου.

Η απόφαση επιβολής διοικητικού προστίμου υπόκειται σε ενδικο-
φανή προσφυγή μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την 
κοινοποίηση της ανάλογα με την Αρχή που επέβαλε το πρόστιμο,

•	 είτε	ενώπιον	του	Υπουργού	Οικονομίας	και	Ανάπτυξης,

•	 είτε	ενώπιον	του	Συντονιστή	Αποκεντρωμένης	Διοίκησης,	
στην περιφέρεια του οποίου διαπιστώθηκε η παράβαση.

Η απόφαση επί της προσφυγής εκδίδεται μέσα σε προθεσμία τριά-
ντα (30) ημερών από την κατάθεση της προσφυγής και υπόκειται σε 
προσφυγή ενώπιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου του τόπου όπου 
εδρεύει το όργανο που εξέδωσε.
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Μία νέα μη-κερδοσκοπική 
πρωτοβουλία, το Watify, υπο-

στηρίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, προκειμένου να διευ-
κολυνθούν όσοι δραστηριοποιούνται στον τομέα της 
ψηφιακής επιχειρηματικότητας. Η πρωτοβουλία Watify 
βασίζεται σε ιστορίες επιτυχίας και συζητήσεις μεταξύ 
επιχειρηματιών με έντονη καινοτόμο δραστηριότητα 
στον συγκεκριμένο τομέα, οι οποίες είναι  διαθέσιμες για 
όσους ενδιαφέρονται να ενημερωθούν σχετικά και να 
επωφεληθούν των συμβουλών από ειδήμονες του χώρου.

Ο οργανισμός Euromentors Association for Digital 
Entrepreneur δημιούργησε ένα οικοσύστημα επιχειρη-
ματικής καθοδήγησης, προκειμένου να συμβάλλει στην 
προώθηση, την υποστήριξη και την επέκταση των νέων 
επιχειρηματικών ιδεών στον τομέα της Ψηφιακής Επιχει-
ρηματικότητας στην Ευρώπη. 

Η δράση αυτή υποστηρίζεται από την Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή και δρομολογήθηκε από τη Γενική Διεύθυνση 
Εσωτερικής Αγοράς, Βιομηχανίας, Επιχειρηματικότητας 
και ΜμΕ. Στόχος της πρωτοβουλίας είναι να αυξηθεί η 
προβολή των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων  και επιχειρημα-

τιών που προσφέρουν νέα ψη-
φιακά προϊόντα και υπηρεσίες, 
που εφευρίσκουν καινοτόμα επιχειρηματικά μοντέλα, 
και ευδοκιμούν αξιοποιώντας με έξυπνους τρόπους τις 
διαθέσιμες καινοτόμες τεχνολογίες. Η πλατφόρμα Watify 
απευθύνεται σε όσους ενδιαφέρονται να ξεκινήσουν τη 
δική τους ψηφιακή επιχείρηση και σε όσους θέλουν να 
αναβαθμίσουν ψηφιακά την επιχείρησή τους, παρέχο-
ντας πληροφορίες για τις νέες και καινοτόμες τεχνολογίες 
που είναι διαθέσιμες για να μεταμορφώσουν το επιχειρη-
ματικό τους περιβάλλον. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
απευθύνουν ερωτήσεις στους εξειδικευμένους επιχειρη-
ματίες που έχουν συμβάλει στη δημιουργία της πλατφόρ-
μας, να ξεπεράσουν τις αμφιβολίες τους και τα εμπόδια 
για την έναρξη μίας νεοφυούς επιχείρησης, λαμβάνοντας 
την κατάλληλη καθοδήγηση, να ενισχύσουν και να κά-
νουν ακόμη πιο επιτυχημένη την επιχείρησή τους με την 
ψηφιοποίησή της, ενώ, παράλληλα, μπορούν να διοργα-
νώσουν ή/και να παρακολουθήσουν σχετικές ενημερωτι-
κές εκδηλώσεις. 

Πηγή: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/dem/watify

Πρωτοβουλία Watify
για την ενίσχυση 
της Ψηφιακής

Επιχειρηματικότητας 

Διατηρείται η ιδιότητα του ανέργου για όσους 
συμμετέχουν σε προγράμματα

επαγγελματικής κατάρτισης
Ο ΟΑΕΔ με ανακοίνωσή του ενημερώνει τους ανέργους πως 

δικαιούνται να διατηρούν την ιδιότητα του ανέργου και να 
λαμβάνουν το επίδομα τακτικής και μακροχρόνιας ανεργίας 
οι άνεργοι που συμμετέχουν σε προγράμματα εκπαίδευσης ή 
επαγγελματικής κατάρτισης (ΙΕΚ, ΚΕΚ), προβλέπει διευκρινι-
στική εγκύκλιος του ΟΑΕΔ για τον νόμο 4430/2016.

Οι άνεργοι για να διατηρήσουν την ιδιότητα του ανέργου και 
να λαμβάνουν και το επίδομα ανεργίας θα πρέπει να πληρούν 
τις ακόλουθες σωρευτικές προϋποθέσεις:

•	Να	είναι	εγγεγραμμένοι	στο	μητρώο	ανέργων	τουλάχιστον	
για 4 μήνες
•	Να	δηλώσουν	τα	στοιχεία	του	προγράμματος	στο	οποίο	θα	

συμμετέχουν με μια απλή δήλωσή τους στον ΟΑΕΔ
•	Να	έχουν	παρέλθει	2	ημερολογιακά	έτη	από	την	προηγού-

μενη συμμετοχή τους σε πρόγραμμα εκπαίδευσης ή επαγγελ-
ματικής κατάρτισης

Ο χρόνος κατάρτισης λογίζεται πλέον και ως χρόνος ανερ-
γίας, καθώς οι άνεργοι που συμμετείχαν σε αντίστοιχα προ-
γράμματα, σύμφωνα με τον παλιό νόμο, παρέμεναν εγγε-
γραμμένοι στο μητρώο ανέργων του Οργανισμού, αλλά ο 
χρόνος κατάρτισης δεν προσμετρούνταν ως χρόνος ανεργίας. 
Οι επιδοτούμενοι άνεργοι μπορούν να παίρνουν ταυτόχρονα 
το επίδομα ανεργίας και την αποζημίωση από την συμμετοχή 

τους στο πρόγραμμα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτι-
σης. Διευκρινίζεται ότι όσον αφορά στους μακροχρόνια ανέρ-
γους οι προϋποθέσεις είναι δύο, αφού η πρώτη (εγγραφή για 
τουλάχιστον 4 μήνες στο μητρώο ανέργων) πληρούται εξ ορι-
σμού. Ο μακροχρόνια άνεργος για να διατηρήσει την ιδιότητα 
του ανέργου και το επίδομα μακροχρόνιας ανεργίας κατά τη 
διάρκεια τις κατάρτισης και να λάβει τις όποιες κοινωνικές πα-
ροχές δικαιούται (φοροαπαλλαγές, κοινωνικό τιμολόγιο ρεύ-
ματος κλπ) θα πρέπει να προσκομίσει μια δήλωση στον ΟΑΕΔ 
για το πρόγραμμα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης 
στο οποίο θα συμμετέχει, με τον περιορισμό της μη συμμετο-
χής του σε αντίστοιχο πρόγραμμα τα δύο τελευταία χρόνια.

Οι άνεργοι που δεν πληρούν τις αναφερόμενες προϋποθέ-
σεις διαγράφονται για όσο χρόνο διαρκεί το πρόγραμμα και 
έχουν δικαίωμα επανεγγραφής στο μητρώο ανέργων με την 
ολοκλήρωση του προγράμματος.

Όσον αφορά στους άνεργους που συμμετείχαν σε προγράμ-
ματα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης πριν από την 
ψήφιση του νόμου (Οκτώβριος του 2016), η μεταβατική διά-
ταξη προβλέπει ότι εφόσον δηλώσουν τα προγράμματα στα 
οποία συμμετείχαν τους αναγνωρίζεται ο χρόνος κατάρτισης 
ως χρόνος ανεργίας και κρατούν τυχόν επιδόματα που έχουν 
λάβει χωρίς καμία προϋπόθεση.

Η καταληκτική ημερομηνία δήλωσης ορίζεται
 η 30η Ιουνίου 2017.
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Ενημερωτική εκδήλωση με θέμα: «Πιστοποίηση επαγ-
γελματικών προσόντων και δραστηριοτήτων» πραγμα-
τοποιήθηκε τη Τρίτη 21.03.2017 από το Επιμελητήριο 
Αργολίδας στην αίθουσα εκδηλώσεων του Επιμελητη-
ρίου.

Η εκδήλωση διοργανώθηκε στο πλαίσιο της προσπά-
θειας του Επιμελητήριου να διευρύνει τις δραστηριό-
τητές του και να καλύψει σε τοπικό αλλά και κεντρικό 
επίπεδο θέματα πιστο-
ποίησης επαγγελματικών 
προσόντων, ιδιαίτερα σε 
μια εποχή που η εξειδί-
κευση και η πιστοποίηση 
έχουν σημαντικό ρόλο σε 
τοπικό, εθνικό και ευρω-
παϊκό επίπεδο.

Την εκδήλωση άνοιξε ο 
Πρόεδρος του Επιμελη-
τηρίου Αργολίδας, κ. Φώ-
της Δαμούλος, ο οποίος 
επεσήμανε ότι σκοπός 
του Επιμελητηρίου είναι η 
ίδρυση φορέα πιστοποίη-
σης για επαγγέλματα που 
μέχρι σήμερα δεν έχουν κάποιο ρυθμιστικό πλαίσιο, για 
επαγγελματικές δραστηριότητες που έχουν ενδιαφέρον 
για την τοπική οικονομία, καθώς και παραδοσιακά επαγ-
γέλματα που χάνονται στο πέρασμα του χρόνου ενώ αξί-
ζει να τα προστατεύσουμε.

Την παρουσίαση του θέματος έκανε ο Διευθυντής του 
Διεπιμελητηριακού Φορέα Πιστοποίησης κύριος Άγγε-
λος Τόλκας.

Ο κ. Τόλκας, ενημέρωσε του παρευρισκόμενους ότι o 
Διεπιμελητηριακός Φορέας Πιστοποίησης (ΔΙΦΟΠ) απο-
τελεί πρωτοβουλία της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητη-
ρίων Ελλάδος (ΚΕΕΕ) και ιδρύθηκε αποκλειστικά για να 
παρέχει διαπιστευμένες κατά το ISO 17024 υπηρεσίες πι-
στοποίησης προσώπων και να καλύψει σύγχρονες ανά-
γκες στο πλαίσιο της Διά Βίου Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης, παρέχοντας πιστοποιήσεις διεθνούς αναγνώρισης.

Ο ίδιος εξήγησε ότι βασικός στόχος του φορέα πιστο-
ποίησης είναι η πιστοποίηση των φυσικών προσώπων 
μέσα από την αναγνώριση της γνώσης και της εμπειρίας 

τους που ανταποκρίνονται σε συγκεκριμένες και κατα-
γεγραμμένες απαιτήσεις, προδιαγραφές και διαδικασίες.

Η Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος με τα επι-
μελητήρια μέλη της παρέχει αυτήν ακριβώς τη θεσμική 
αναγνώριση και διασφάλιση που ανταποκρίνεται στην 
αγορά, την εθνική οικονομία και τις κατά τόπους επαγ-
γελματικές ανάγκες. Βασικό μέσο για την επιτυχία των 
στόχων του συγκεκριμένου εγχειρήματος είναι η διά-

δοση και ενίσχυση της γνώσης 
και κατανόησης σχετικά με την 
αναγκαιότητα και την αξία της 
πιστοποίησης προσώπων ως 
προς τα επαγγελματικά τους 
προσόντα. Τέλος μέσα από τη 
διαδικασία της πιστοποίησης 
επαγγελματικών προσόντων 
δίνεται η σημαντική δυνατότη-
τα για την διάσωση, κατοχύρω-
ση και διάδοση παραδοσιακών 
τοπικών επαγγελμάτων και 
δραστηριοτήτων.

Όπως διευκρίνισε ο κ. Τόλκας  
το Επιμελητήριο είναι αυτό που 
επιλέγει τον φορέα κατάρτισης 

και εκπαίδευσης κάθε φορά, ενώ  ο φορέας πιστοποί-
ησης είναι αυτός που διενεργεί την αξιολόγηση είτε με 
επιτόπια παρουσία είτε ηλεκτρονικά.

Ο Διεπιμελητηριακός φορέας πιστοποίησης απευθύ-
νεται σε όλα τα μέλη (άμεσα και έμμεσα) της ΚΕΕΕ πα-
νελλαδικά, δηλαδή τα Επιμελητήρια-Μέλη της ΚΕΕΕ και 
Επιχειρήσεις-Μέλη των Επιμελητηρίων (επιχειρηματί-
ες-επαγγελματίεςς και εργαζόμενους).

Οι προοπτικές του φορέα είναι να α) να αναδειχθεί σε 
έναν αναγνωρισμένο, αξιόπιστο και αμερόληπτο φορέα 
πιστοποίησης, β) να συμβάλλει στην εξέλιξη της επαγ-
γελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης , γ) να αποτελέ-
σει το κέντρο αναφοράς σε ζητήματα πιστοποίησης , δ) 
να λειτουργήσει ως τεχνικός σύμβουλος των Επιμελητη-
ρίων σε ανάλογα ζητήματα παρέχοντας  εξειδικευμένες 
υπηρεσίες σε θέματα πιστοποίησης και διαπίστευσης με 
τη δυνατότητα καθορισμού ρόλων (κάτοχος σχήματος –
εκπαίδευση-πιστοποίηση).

Ενημέρωση για την Πιστοποίηση Επαγγελματικών προσόντων και δραστηριοτήτων από το Επιμελητήριο     Αργολίδας 



ΝΙΚΟΣ Σ. ΜΟΥΚΟΥΝΙΔΗΣ
Καποδιστρίου 3, Άργος, 21200

 τηλ.: 27510 21190
e-mail: fotoexelixi@gmail.com
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Συνεχίζεται η δωρεάν προμήθεια
 των αυτοκόλλητων ετικετών για 

πληρωμή με κάρτα ή όχι

ΜΗ ΞΕΧΝΑΣ ΤΟ Γ.Ε.ΜΗ.
Το Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) είναι 

η ενιαία κεντρική βάση μητρώου των επιχει-
ρήσεων στην οποία συγκεντρώνονται όλα τα 
στοιχεία των εμπορικών επιχειρήσεων που 
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. Όπως γί-
νεται δεκτό από τη θεωρία και τη νομολογία, 
ακόμα και εάν δεν περιλαμβάνεται  στον κα-
τάλογο των απαριθμούμενων στο νόμο εμπο-
ρικών πράξεων, εμπορική πράξη είναι γενικά 
κάθε πράξη (συμπεριλαμβανομένης και της 
παροχής υπηρεσιών) που περιέχει διαμεσολά-
βηση στην κυκλοφορία των οικονομικών αγα-
θών, φέρει τα στοιχεία της αβεβαιότητας και 
του κινδύνου αλλά και την ελπίδα του κέρδους, 

στην οποία ο ενεργών τη πράξη αμέσως ή εμ-
μέσως προσβλέπει. Με άλλα λόγια, η άσκηση 
εμπορίας και η κτήση της εμπορικής ιδιότητας 
συνιστά πραγματικό γεγονός και προϋποθέτει 
προηγμένη έρευνα των επαγγελματικών συν-
θηκών και συνεπώς εάν το φυσικό πρόσωπο 
ασκεί δραστηριότητα με τα ανωτέρω χαρακτη-
ριστικά στα πλαίσια της οργανωμένης επιχεί-
ρησης (με διάθεση εργατικού ή υπαλληλικού 
προσωπικού ή/και μηχανημάτων, μίσθωση 
επαγγελματικής στέγης κλπ) θεωρείται έμπο-
ρος. Οι κατά τα ανωτέρω αναφερόμενοι εί-
ναι υποχρεωμένοι της εγγραφής τους στο 
Γενικό Εμπορικό Μητρώο σύμφωνα με το 
Ν.3419/2005 (ΦΕΚ/Α/297/06.12.2005) και 
επίσης σύμφωνα με την ΚΥΑ 79752/2014 
(ΦΕΚ3623/Β/31.12.2014) υποχρεούνται στη 
καταβολή ετήσιου ενιαίου ειδικού τέλους 
και να καταχωρούν ηλεκτρονικά στο Γ.Ε.ΜΗ 
έως δύο μήνες μετά την υποβολή της φορο-
λογικής δήλωσης στο taxis το αποδεικτικό 
υποβολής του.

Επίσης το Γ.Ε.ΜΗ αντικατέστησε το Μητρώο 
Ανώνυμων Εταιρειών (Μ.Α.Ε) που τηρείτο στις 
Νομαρχίες της χώρας και τα Βιβλία Εταιρει-
ών (Ε.Π.Ε και προσωπικών) που τηρούντο στα 
Πρωτοδικεία, καθώς και τις εταιρικές δημοσι-
εύσεις στο εθνικό τυπογραφείο.

Ενημερωθείτε σχετικά στην ιστοσελίδα του 
Επιμελητηρίου Αργολίδας  www.arcci.gr/Υπη-
ρεσίες/Γενικό   Εμπορικό Μητρώο.

Το Επιμελητήριο Αρ-
γολίδας συνεχίζει την 
ΔΩΡΕΑΝ προμήθεια 
των αυτοκόλλητων 
ετικετών για την είσο-
δο και το ταμείο, που 
αφορά την αποδοχή 
πληρωμών με κάρτα ή 
όχι σε όλες τις επιχει-
ρήσεις του Νομού.

 Όσοι επιθυμούν θα 
μπορούν να τις προ-
μηθευτούν στο Επιμε-
λητήριο Αργολίδας, 
οδός Κορίνθου 23 στο 
Άργος, στο ισόγειο του 
κτιρίου (Γραφείο Επι-
μελητηριακής Αναπτυ-
ξιακής)
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6ο χλμ. Άργους Ναυπλίου, Μπολάτι Μιδέας
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Αριθμός Πιστοποίησης 12101228

Ανώνυμος Εταιρεία
Επαγγελματικής Κατάρτισης
Πελοποννήσου Α.Ε.

Προγραμματισμένη συνάντηση 
εργασίας μεταξύ της Διοίκησης του 
Επιμελητηρίου και εκπροσώπων του 
Κέντρου Τεχνολογίας και Καινοτομί-
ας Πελοποννήσου πραγματοποιή-
θηκε την Τετάρτη 22 Μαρτίου 2017

Το Επιμελητήριο εκπροσώπησαν ο 
Πρόεδρος του Επιμελητη-
ρίου κ. Φώτης Δαμούλος 
και ο Οικονομικός Επό-
πτης κ. Μανώλης Δανού-
σης.

Το Κέντρο Τεχνολογίας 
και Καινοτομίας Πελοπον-
νήσου εκπροσώπησαν 
οι κ.κ. Κουτσόγιωργας 
Νίκος Αντιπρόεδρος του 
ΚΕΤΕΚ-Π, Τσιατσιάμης 
Αλέξανδρος Σύμβουλος, 
Τζελέπης Δημήτριος Δι-
ευθύνων Σύμβουλος και 
Μπιτζής Κωνσταντίνος, 
Μέλος Δ.Σ., οι οποίοι ενη-
μέρωσαν για τις ενέργειες και το στό-
χο τους να καταστήσουν την Περι-
φέρεια Πελοποννήσου πρωτοπόρο 
στην εφαρμογή Τεχνολογίας και Και-
νοτομίας στην Επιχειρηματικότητα.

Ειδικότερα, το ΚΕΤΕΚ-Π πρόκειται 
να αποτελέσει βασικό μηχανισμό 
εφαρμογής της στρατηγικής της 

Έξυπνης Εξειδίκευσης στην Περιφέ-
ρεια Πελοποννήσου, να λειτουργή-
σει ως πύλη επιχειρηματικότητας και 
καινοτομίας και να αποτελέσει τον 
εκτελεστικό φορέα των εισηγήσεων 
του Περιφερειακού Συμβουλίου Και-
νοτομίας και Επιχειρηματικότητας 
Πελοποννήσου.

Σκοπός του Κέντρου είναι η προώ-
θηση της καινοτομίας διαδικασιών, 
προϊόντων και υπηρεσιών στο το-
πικό επιχειρηματικό κύκλωμα μέσα 
από δράσεις ενίσχυσης της διεπιχει-
ρησιακής συνεργασίας και της δια-
σύνδεσης των τοπικών επιχειρήσε-
ων με Πανεπιστήμια και Ερευνητικά 
Κέντρα.

Το Κέντρο Τεχνολογίας και Καινο-
τομίας Πελοποννήσου θα εστιάσει 
τις δράσεις του στους τομείς, που 
σύμφωνα με την Στρατηγική της 
Έξυπνης Εξειδίκευσης για την Περι-
φέρεια Πελοποννήσου έχουν προ-
τεραιότητα. Οι τομείς αυτοί είναι ο 
Πρωτογενής Τομέας-Αγροδιατροφή 

και Γαστρονομία, ο Τουρισμός-Πο-
λιτισμός και Δημιουργική Βιομη-
χανία και οι Οριζόντιες Δράσεις για 
την Μεταποίηση και Βιομηχανία.

Επιπρόσθετες δραστηριότητες 
της πρώτης περιόδου θα αποτε-
λέσουν η λειτουργία θερμοκοιτί-
δας για την υποστήριξη νεοφυών 
επιχειρήσεων που προσανατολί-
ζονται στην καινοτομία και η εκ-
πόνηση αναπτυξιακών μελετών 
για τοπικούς φορείς με στόχο την 
ανάδειξη τομέων και δραστηριο-
τήτων της Περιφέρειας με συγκρι-
τικά πλεονεκτήματα.

Ο Πρόεδρος κ. Φώτης Δαμούλος, 
τόνισε ότι το Επιμελητήριο Αργολί-
δας αντιμετωπίζει θετικά την εισήγη-
ση της Περιφέρειας Πελοποννήσου 
για τη συγκεκριμένη Δράση και εξέ-
φρασε την πρόθεσή να συμβάλλει 
στην ενεργοποίηση του Φορέα.

Συνάντηση εργασίας του Επιμελητηρίου Αργολίδας με το Κέντρο 
Τεχνολογίας και Καινοτομίας Πελοποννήσου (ΚΕΤΕΚ-Π)
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ΓΣΕΒΕΕ: ΣΤΑΘΕΡΗ ΑΛΛΑ ΚΡΙΣΙΜΗ Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
Με αφορμή την εξαμηνιαία αποτύπω-

ση του οικονομικού κλίματος στις μικρές 
επιχείρησης σε έρευνα που διενήργησε 
το ΙΜΕ της ΓΣΕΒΕΕ, η ΓΣΕΒΕΕ εξέδωσε το 
παρακάτω δελτίο τύπου:

«H σχετική σταθεροποίηση που έχει 
επιτευχθεί στην οικονομία την περίοδο 
από το 2014 έως σήμερα εμπεριέχει σε 
μεγάλο βαθμό στοιχεία στασιμότητας, 
δεδομένου ότι ενσωματώνει τόσο κυκλι-
κά όσο και διαρθρωτικά χαρακτηριστικά 
της κρίσης. Αυτό συμβαίνει διότι η πολι-
τική λιτότητας παραμένει στο επίκεντρο 
της οικονομικής πολιτικής ως μηχανι-
σμός «εξυγίανσης» ιδιωτικού και δη-
μόσιου τομέα- παρά την αποτυχία των 
προηγούμενων ετών-, ενώ παράλληλα 
αποτρέπονται ή καθυστερούν επενδυ-
τικές πρωτοβουλίες σε δυναμικούς το-
μείς της ελληνικής οικονομίας, που δυ-
νητικά θα απέδιδαν πολλαπλασιαστικά 
σε ένα διαφορετικό μακροοικονομικό 
περιβάλλον, περισσότερο φιλικό στην 
ανάπτυξη. Επιπρόσθετα, η αβεβαιότητα 
της συγκυρίας ως προς τα αποτελέσμα-
τα της διαπραγμάτευσης επιτείνει τους 
φόβους και τους κινδύνους, οι οποίοι 
καθίστανται μεγαλύτεροι για τις ευάλω-
τες μικρές επιχειρήσεις και τους αυτοα-
πασχολούμενους.

Η πλήρης εφαρμογή του πρώτου πακέ-
του υφεσιακών μέτρων (αύξηση φόρων 
σε νησιά, αύξηση σε ειδικούς φόρους 
κατανάλωσης, αυξημένος φορολογικός 
συντελεστής κερδών) και η προσδοκία 
ψήφισης και εφαρμογής ενός δεύτερου 
επιμηκυνόμενου προγράμματος λιτό-
τητας φαίνεται ότι επιδρά ανασταλτικά 
στις αναπτυξιακές προοπτικές, γεγονός 
που ήδη αποτυπώθηκε στην πρόσφατη 
εκτίμηση της ΕΛΣΤΑΤ για τη μεγέθυνση 
της ελληνικής οικονομίας (δ’ τρίμηνο 
του 2016, -1,4% σε σχέση με το αντί-
στοιχο τρίμηνο του 2015). Αντίστοιχα, 
δεν αναμένονται θεαματικές μεταβολές 
στο πρώτο εξάμηνο του 2017, εκτός αν 
μεσολαβήσουν σημαντικές εξωγενείς 
κατά βάση, εξελίξεις στην οικονομία. Με 
τα υφιστάμενα δεδομένα, το σενάριο 
πρόβλεψης για αύξηση του ΑΕΠ πάνω 
από 2,5% στο 2017 φαίνεται να μην είναι 
ρεαλιστικό.

Η επιχειρηματική δραστηριότητα, μετά 
από 7 χρόνια μνημονίων, προσαρμόζε-
ται στις προοπτικές επανάληψης ενός 
ακόμη κύκλου δημοσιονομικής προ-
σαρμογής και λιτότητας, η οποία θα έχει 
ως ορίζοντα τα επόμενα 3-4 έτη. Σε αυτό 
το πλαίσιο, η επιχειρηματική στρατηγική 
μετατρέπεται σε στρατηγική επιβίωσης, 
ακόμη και για εκείνες τις επιχειρήσεις 
που παρουσιάζουν δυναμισμό και δια-
θέτουν τις προϋποθέσεις για να αναπτυ-
χθούν περαιτέρω.  

Μολονότι είναι σαφές ότι η έγκαιρη 
ολοκλήρωση της δεύτερης αξιολόγη-
σης θα συντελέσει στην εξομάλυνση 
του οικονομικού κλίματος-, τα οφέλη 
της δεν αναμένεται να διαχυθούν άμε-
σα στο σύνολο της επιχειρηματικής 
κοινότητας. Μάλιστα, πάνω από 4 στις 

5 μικρομεσαίες επιχειρήσεις βρίσκονται 
εκτεθειμένες σε πιστωτικούς κινδύνους, 
παρουσιάζουν κάμψη της οικονομικής 
δραστηριότητας και λειτουργούν με ορί-
ζοντα συρρίκνωσης και όχι επέκτασης. 
Ο οικονομικός δυϊσμός που διατρέχει 
το φάσμα της πραγματικής οικονομίας, 
έχει προκαλέσει έντονες ανταγωνιστικές 
πιέσεις προς τις μικρές επιχειρήσεις, ενώ 
εδραιώνει τις ευέλικτες μορφές εργασί-
ας και τις άτυπες μορφές απασχόλησης 
και επαγγελματικής δραστηριότητας.

Η έρευνα του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ καταδει-
κνύει για άλλη μια φορά ότι η μειωμέ-
νη ρευστότητα, το επενδυτικό κενό και 
η ασθενική χρηματοδοτική ικανότητα 
αποτελούν κυρίαρχα προβλήματα για 
τις επιχειρήσεις, και συνυφαίνονται με 
το κενό της τελικής κατανάλωσης που 
προκλήθηκε από την άμεση ή έμμεση 
συρρίκνωση των εισοδημάτων και την 
απόσυρση του κράτους. Παράλληλα, 
παραμένει ανεπαρκής η ιδιωτική χρημα-
τοδότηση και απουσιάζουν τα κατάλλη-
λα σύγχρονα χρηματοδοτικά εργαλεία, 
ενώ, περιορισμένες είναι οι δυνατότητες 
κινητοποίησης επενδυτικών ροών μέσα 
από δημόσια προγράμματα επενδύσεων.

Η ομαλή λειτουργία του χρηματοπι-
στωτικού συστήματος αποτελεί επίσης 
μια σημαντική παράμετρο για την επα-
ναφορά του οικονομικού κλίματος σε 
θετική τροχιά. Τα κόκκινα δάνεια προς 
τις τράπεζες ανέρχονται στα 107,8 δις 
(ΤτΕ, Έκθεση Διοικητή 2016) ενώ το σύ-
νολο των ληξιπρόθεσμων οφειλών προς 
εφορία και ασφαλιστικά ταμεία υπερβαί-
νει τα 120 δις. Αυτό σημαίνει ότι θα πρέ-
πει να επισπευστούν οι πρωτοβουλίες 
για την αποτελεσματικότερη διαχείριση 
του ιδιωτικού χρέους (εξωδικαστικός 
μηχανισμός, κώδικας δεοντολογίας, επι-
τάχυνση απονομής δικαιοσύνης), χωρίς 
επιπρόσθετη γραφειοκρατία, πολύπλο-
κους μηχανισμούς και αποκλεισμούς 
επιχειρήσεων.   

Αναφορικά με το πρόγραμμα ποσο-
τικής χαλάρωσης της Ευρ. Κεντρικής 
Τράπεζας, εκτιμάται ότι η υπαγωγή των 
ελληνικών ομολόγων θα αποτελέσει 
κυρίως ένα σήμα επαναφοράς του αξι-
όχρεου της οικονομίας, παρά μια ουσια-
στική παρέμβαση που θα δώσει ώθηση 
στην πραγματική οικονομία και τις μι-
κρές επιχειρήσεις. Ωστόσο, η μακροοι-
κονομική βελτίωση της θέσης της χώρας 
αναπόφευκτα συνδέεται με την οριστική 
μεσοπρόθεσμη διευθέτηση του χρέους, 
την αλλαγή της ευρωπαϊκής οικονομικής 
πολιτικής και τον τερματισμό διαφόρων 
ακραίων σεναρίων για αποπομπή της 
χώρας από την ευρωζώνη.

Σε αυτό το διαπιστωτικό πλαίσιο επα-
νέρχονται στην επικαιρότητα οι θέσεις 
διεθνών εμπειρογνωμόνων και οικονο-
μικών αναλυτών που διατυπώθηκαν στο 
παρελθόν, - μάλιστα μερικοί εξ αυτών 
προέρχονται και από τους κόλπους των 
επίσημων πιστωτών της χώρας (ΔΝΤ,  
ΕΚΤ, ευρωπαϊκά ινστιτούτα)-, οι οποίοι 
είχαν προειδοποιήσει τις πολιτικές ηγε-

σίες της Ευρώπης, του ΔΝΤ, της ΕΚΤ και 
τις ελληνικές κυβερνήσεις για την ανά-
γκη ουσιαστικής αναδιάρθρωσης του 
χρέους πριν από την έναρξη εφαρμογής 
των προγραμμάτων προσαρμογής. Η 
ανάγκη αναδιάρθρωσης του δημοσίου 
χρέους επαναδιατυπώθηκε στην 5η Εν-
διάμεση Έκθεση που δημοσιοποιήθηκε 
πρόσφατα από το Γραφείο Προϋπολογι-
σμού της Βουλής με τίτλο «Η παγίδα του 
χρέους», όπου επιχειρείται να αναλυθεί 
η αρνητική επίδραση που ασκεί η ανα-
κύκλωση του χρέους στις προοπτικές 
μεγέθυνσης.   Από την αρχή της κρίσης 
και της υπαγωγής στο μηχανισμό στήρι-
ξης, το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ είχε αναφερθεί στην 
ανάγκη έγκαιρης ρύθμισης των δημοσι-
ονομικών υποχρεώσεων σε μεσομακρο-
πρόθεσμο επίπεδο πριν την εφαρμογή 
του εμπροσθοβαρούς προγράμματος 
προσαρμογής, το οποίο ενώ επέβαλλε 
όρους δημοσιονομικής πειθαρχίας, τελι-
κά εξουδετέρωσε κάθε επενδυτική προ-
οπτική, ακυρώνοντας ορισμένες θετικές 
πτυχές του προγράμματος.

Το επόμενο διάστημα η κυβέρνηση 
καλείται να αναλάβει πρωτοβουλίες, στο 
περιορισμένο δημοσιονομικό και πολιτι-
κό χώρο που διαθέτει ώστε α) να μειώσει 
μεσοπρόθεσμα τη φορολογική επιβά-
ρυνση, ιδιαίτερα στις μικρές επιχειρή-
σεις β) να διορθώσει ορισμένες στρεβλές 
πτυχές του νέου ασφαλιστικού, ιδιαίτερα 
στα μεσαία εισοδηματικά κλιμάκια γ) να 
θέσει σε λειτουργία ένα αποτελεσματικό 
πλαίσιο διαχείρισης των κόκκινων δανεί-
ων και υποχρεώσεων δ) να αξιοποιήσει 
όλες τις χρηματοοικονομικές ευκαιρίες 
ώστε να προκαλέσει νέες επενδύσεις και 
θέσεις απασχόλησης.

Καββαθάς: «Πολλές ακόμη επιχειρή-
σεις θα βάλουν λουκέτο»

Ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ , κ. Καββαθάς 
αναφερόμενος στα αποτελέσματα της 
έρευνας δήλωσε: « Η εξαμηνιαία έρευνα 
της ΓΣΕΒΕΕ (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ) αποτυπώνει 
με τον πλέον χαρακτηριστικό τρόπο τη 
δεινή οικονομική θέση που βρίσκονται 
οι εναπομείνασες μικρομεσαίες επιχει-
ρήσεις, μετά από 9 χρόνια βαθειάς ύφε-
σης. Οι καθυστερήσεις στο κλείσιμο της 
αξιολόγησης επιτείνουν την κατάσταση 
αυτή, με αποτέλεσμα 2 στις 5 μικρομε-
σαίες επιχειρήσεις να κινδυνεύουν να 
κλείσουν. Οι πωλήσεις βρίσκονται σε 
ελεύθερη πτώση (-17,8%), με αποτέλε-
σμα πολλές μικρομεσαίες να καθυστε-
ρούν να καλύψουν  τις οικονομικές τους 
υποχρεώσεις (10% αύξηση οφειλετών 
στις ΔΟΥ & προμηθευτές). Η έλλειψη 
ρευστότητας και κεφαλαίων οδηγεί σε 
ασφυξία (70,1%). Η επιβολή νέων δυσβά-
στακτων φόρων, είχαν ως αποτέλεσμα 
να αυξηθούν οι ληξιπρόθεσμες οφειλές 
στην εφορία. Κρούουμε τον κώδωνα του 
κινδύνου στο οικονομικό επιτελείο της 
κυβέρνησης, τονίζοντας ότι αν δεν απο-
κατασταθεί η εύρυθμη λειτουργία στην 
αγορά πολλές ακόμη επιχειρήσεις θα 
βάλουν λουκέτο και χιλιάδες ακόμη ερ-
γαζόμενοι θα οδηγηθούν στην ανεργία.»
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Βασικός στόχος της 
Ενιαίας Δράσης «Ερευ-
νώ – Δημιουργώ – Και-
νοτομώ» είναι ηΣΥΝ-
ΔΕΣΗ  της έρευνας και 
της καινοτομίας με την 
επιχειρηματικότητα και 
η ενίσχυση της ανταγω-
νιστικότητας, της παραγωγικότητας και της εξωστρέφει-
ας των επιχειρήσεων προς διεθνείς αγορές, με σκοπό τη 
μετάβαση στην ποιοτική καινοτόμα επιχειρηματικότητα 
και την αύξηση της εγχώριας προστιθέμενης αξίας.

Οι Αιτήσεις Χρηματοδότησης που θα ενισχυθούν στο 
ΠΛΑΙΣΙΟ  της Δράσης μπορούν να υποβάλλονται είτε από 
μεμονωμένες επιχειρήσεις, είτε από ομάδες επιχειρήσε-
ων, είτε από συμπράξεις επιχειρήσεων με ερευνητικούς 
οργανισμούς.

Οι Αιτήσεις Χρηματοδότησης που υποβάλλονται προς 
χρηματοδότηση στο πλαίσιο της παρούσας Δράσης θα 
πρέπει να προωθούν την έρευνα, την τεχνολογική ανά-
πτυξη και την καινοτομία και να εντάσσονται σε μία από 
τις ακόλουθες τρεις (3) παρεμβάσεις:

I. Έρευνα και Ανάπτυξη από Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις
II. Συμπράξεις Επιχειρήσεων με Ερευνητικούς Οργανι-

σμούς
III. Αξιοποίηση Ερευνητικών Αποτελεσμάτων
Βασικός στόχος της παρέμβασης «Έρευνα και Ανάπτυξη 

από Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις» είναι η υποστήριξη της 
έρευνας, η προώθηση της καινοτομίας και η ενίσχυση της 
δικτύωσης σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις.

Βασικός στόχος της παρέμβασης «Συμπράξεις Επιχειρή-
σεων με Ερευνητικούς Οργανισμούς» είναι η συνεργασία 
μεταξύ των επιχειρήσεων και των ερευνητικών οργανι-
σμών.

Τέλος, η παρέμβαση «Αξιοποίηση Ερευνητικών Αποτε-
λεσμάτων» έχει ως στόχο την προώθηση της έρευνας σε 
επόμενο επίπεδο τεχνολογικής ετοιμότητας, έχοντας ως 
βάση αποτελέσματα που έχουν παραχθεί σε προηγούμε-
να ερευνητικά έργα.

Δικαιούχοι της Δράσης είναι:
Α  Ερευνητικοί οργανισμοί και «Λοιποί φορείς που αντι-

μετωπίζονται ως ερευνητικοί οργανισμοί» και
β) Επιχειρήσεις και «Λοιποί φορείς που αντιμετωπίζο-

νται ως επιχειρήσεις».
Eπιλέξιμες κατηγορίες δαπανών:
1. Δαπάνες προσωπικού.
2. Δαπάνες οργάνων & εξοπλισμού.
3. Δαπάνες για κτίρια και γήπεδα.
4. Δαπάνες για ανάθεση έρευνας επί συμβάσει, διπλώ-

ματα ευρεσιτεχνίας, που αγοράστηκαν ή ελήφθησαν με 
άδεια εκμετάλλευσης από εξωτερικές πηγές με τήρηση 
της αρχής των ίσων αποστάσεων, καθώς και δαπάνες για 
συμβουλευτικές και ισοδύναμες υποστηρικτικές υπηρε-
σίες χρησιμοποιούμενες αποκλειστικά για το έργο.

5. Πρόσθετα γενικά έξοδα και λοιπές λειτουργικές δα-
πάνες που είναι άμεσο αποτέλεσμα του έργου

6. Δαπάνες διεξαγωγής μελέτης σκοπιμότητας
7. Δαπάνες καινοτομίας
8. Δαπάνες συμμετοχής σε εμπορικές εκθέσεις

Ανώτερος Συνολικός Προϋπολογισμός Πρότασης ανά 
Παρέμβαση σε ευρώ:

I Έρευνα και Ανάπτυξη από Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις

200.000 ευρώ εάν συμμετέχει 
μία επιχείρηση

350.000 ευρώ εάν συμμετέχουν 
δύο επιχειρήσεις

450.000 ευρώ εάν συμμετέχουν 
τρείς επιχειρήσεις

500.000 ευρώ εάν συμμετέχουν 
περισσότερες των τριών επιχει-

ρήσεις
II Συμπράξεις Επιχειρήσεων με Ερευνητικούς Οργανι-

σμούς
1.000.000 ευρώ
III Αξιοποίηση Ερευνητικών Αποτελεσμάτων
2.000.000 ευρώ.
Ο προϋπολογισμός της Δημοσίας Δαπάνης της Ενιαίας 

Δράσης Κρατικών Ενισχύσεων Έρευνας, Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης & Καινοτομίας «ΕΡΕΥΝΩ – ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ – ΚΑΙ-
ΝΟΤΟΜΩ» ανέρχεται σε 280.000.000 ευρώ (Δημόσια Δα-
πάνη) και θα υλοποιηθεί μέσω τριών (3) κύκλων. Ο προϋ-
πολογισμός (Δημόσια Δαπάνη) των παρεμβάσεων του Α’ 
κύκλου ανέρχεται σε 126.000.000 ευρώ.

Η ημερομηνία έναρξης ηλεκτρονικής υποβολής των Αι-
τήσεων Χρηματοδότησης στο Πληροφοριακό Σύστημα 
Κρατικών Ενισχύσεων (wwwEPENDYSEIS .gr/mis) ορίζε-
ται για τον Α’ Κύκλο η Πέμπτη 23 Μαρτίου 2017 και ώρα 
15.00 με καταληκτική ημερομηνία την Τετάρτη 17 Μαΐου 
2017 και ώρα 16:00.

Για τους επόμενους κύκλους, η ημερομηνία έναρξης θα 
ανακοινωθεί με σχετική απόφαση.

Επιτρέπεται η ακύρωση της ηλεκτρονικής αίτησης χρη-
ματοδότησης της πρότασης από τον δικαιούχο υπό την 
προϋπόθεση να υποβληθεί αίτηση ακύρωσης εντός απο-
κλειστικής προθεσμίας έως και δύο εργάσιμων ημερών 
πριν την καταληκτική ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβο-
λής των αιτήσεων χρηματοδότησης, στην Δράση ήτοι 
έως και την Παρασκευή 12 Μαΐου 2017 και ώρα 16:00.

 
Αναλυτικές πληροφορίες και ενημέρωση παρέχονται 

από:
- την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Δρά-

σεων στους τομείς Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Καινοτομίας (ΕΥΔΕ ΕΤΑΚ), Μονάδα Α’, Λεωφ. Μεσογείων 
14-18, 11510 Αθήνα και συγκεκριμένα από τα παρακάτω 
στελέχη της ΕΥΔΕ ΕΤΑΚ:

κ. Πούλου Σταυρούλα, τηλ.: +30 213 1300 082
κ. Κουτσοπούλου Μαρία, τηλ: +30 213 1300 145
Για ερωτήματα, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να συ-

μπληρώνουν το επισυναπτόμενο Υπόδειγμα Ερωτήσεων 
και να το αποστέλλουν προς την ηλεκτρονική διεύθυνση 
unitA.eyde@gsrt.gr.

- το Γραφείο Πληροφόρησης της ΕΥΔ ΕΠΑνΕΚ: Μεσογεί-
ων 56, Αθήνα, τηλεφωνική ενημέρωση στο 801 11 36 300 
από σταθερό τηλέφωνο με αστική χρέωση.

- τις ιστοσελίδες:
•	της	ΕΥΔ	ΕΠΑνΕΚ	https://www.antagonistikotita.gr
•	της	ΕΥΔΕ	ΕΤΑΚ	https://www.eyde-etak.gr
•	της	ΓΓΕΤ	https://www.gsrt.gr	και
•	του	ΕΣΠΑ		https://www.espa.gr
Την αναλυτική πρόσκληση του προγράμματος μπορείτε 

να την δείτε εδώ:
https://www.antagonistikotita.gr/epanek/prokirixeis.

asp?id=26&cs=

ΕΣΠΑ
«Ερευνώ – 

Δημιουργώ – 

Καινοτομώ»
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Ξεκίνησε από την  Πέμπτη 23 Φε-
βρουαρίου, η υποβολή αιτήσεων 
στο πλαίσιο δύο νέων προγραμμά-
των απασχόλησης, για την πρόσλη-
ψη σε θέσεις πλήρους απασχόλησης 
συνολικά 15.000 ανέργων, ηλικίας 
άνω των 50 ετών, σε ιδιωτικές επι-
χειρήσεις, συνεταιρισμούς, Κοινω-
νικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις, 
Κοινωνικούς Συνεταιρισμούς Περι-
ορισμένης Ευθύνης (ΚΟΙ.Σ.Π.Ε.) και 
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού το-
μέα.

Οι 5.000 θέσεις αφορούν ανέργους 
άνω των 50 ετών που βρίσκονται σε 
μειονεκτική και ιδιαίτερα μειονεκτι-
κή θέση, είναι δηλαδή εγγεγραμμέ-
νοι στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ, 
για χρονικό διάστημα άνω των έξι 
μηνών και των 12 μηνών αντίστοιχα 
και οι οποίοι θα προσληφθούν σε 
επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 
20 θέσεων πλήρους απασχόλησης:

Α. Πρόγραμμα επιχορήγησης επι-
χειρήσεων με προσωπικό άνω των 
20 θέσεων πλήρους απασχόλησης 
για την πρόσληψη 5.000 ανέργων 
που βρίσκονται σε μειονεκτική και 
ιδιαίτερα μειονεκτική θέση».

Οι 10.000 θέσεις αφορούν εγγε-
γραμμένους στο μητρώο ανέργων 
του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα 
άνω των τριών μηνών και στο πρό-
γραμμα μπορούν να συμμετάσχουν 
εργοδότες που κατά το μήνα υπο-
βολής των αιτήσεων απασχολούν 
προσωπικό έως 20 άτομα με πλήρη 
απασχόληση

Β. Πρόγραμμα επιχορή-
γησης επιχειρήσεων με 
προσωπικό έως 20 θέσε-
ων πλήρους απασχόλη-
σης, για την πρόσληψη 
10.000 ανέργων ηλικίας 
άνω των 50 ετών».

Οι επιχειρήσεις, προ-
κειμένου να ενταχθούν 
στα προγράμματα δεν 
πρέπει πριν την υποβολή 
της αίτησης χρηματοδό-
τησης να έχουν προβεί 
σε μείωση του προσω-
πικού τους κατά την δι-
άρκεια του 12μηνου -για 
το πρόγραμμα των 5.000 
θέσεων- ή του τριμήνου 
- για το πρόγραμμα των 
10.000 θέσεων- πριν 

από την υποβολή της αίτησης. Δια-
τηρούν επίσης το προσωπικό τους 
καθ’ όλη την διάρκεια του προγράμ-
ματος.

Το ύψος της 
ε π ι χο ρ ήγ η σ η ς 
και στα δύο προ-
γράμματα ορί-
ζεται στο 50% 
του μηνιαίου 
μ ι σ θ ο λ ο γ ι κ ο ύ 
και μη μισθολο-
γικού κόστους 
του ωφελούμε-
νου. Σε αυτό πε-
ριλαμβάνονται 
οι εισφορές που 
βαρύνουν τον 
εργοδότη και 
οι αποζημιώ-
σεις του Δώρου 
Χριστουγέννων, 
Δώρου Πάσχα 
και Επιδόματος 
Αδείας- με ανώ-
τατο όριο τα 500 
ευρώ μηνιαίως.

Η διάρκεια επι-
χορήγησης ανά 
πρόγραμμα είναι 
η ακόλουθη:

Α. Πρόγραμμα 
ε π ι χο ρ ήγ η σ η ς 
επιχειρήσεων με 
προσωπικό άνω 
των 20 θέσεων 
πλήρους απα-

σχόλησης για την πρόσληψη 5.000 
ανέργων που βρίσκονται σε μειο-
νεκτική και ιδιαίτερα μειονεκτική 
θέση:
•	 	 Για	 την	 πρόσληψη	 ανέρ-

γων που βρίσκονται σε ιδιαίτερη 
μειονεκτική θέση (διάρκεια ανεργί-
ας άνω των 12 μηνών) η διάρκεια 
της επιχορήγησης είναι 12 μήνες, με 
δυνατότητα επέκτασης για άλλους 
εννέα μήνες. Σε περίπτωση επέκτα-
σης του προγράμματος η επιχείρη-
ση δεσμεύεται να διατηρήσει το 
προσωπικό  της για τρεις επιπλέον 
μήνες. Σε αντίθετη περίπτωση δεν 
ισχύει η δέσμευση.
•	 	 Για	 την	 πρόσληψη	 ανέρ-

γων που βρίσκονται σε μειονεκτική 
θέση (διάρκεια ανεργίας έξι έως 12 
μήνες) η διάρκεια της επιχορήγησης 
είναι εννέα μήνες χωρίς δυνατότητα 
επέκτασης. Οι επιχειρήσεις δεσμεύ-
ονται να διατηρήσουν το προσωπι-
κό τους για τρεις επιπλέον μήνες.

Ανακοινώθηκαν τα δύο νέα προγράμματα για την πρόσληψη 
ανέργων ηλικίας άνω των 50 ετών
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Κατάρτιση και ανάπτυξη 
δεξιοτήτων για 

νέουςγεωργούς και μικρές 
γεωργικές εκμεταλλεύσεις

Ωφελούμενοι της συγκε-
κριμένης Δράσης  είναι οι 
Δικαιούχοι του Μέτρου 112 
«Εγκατάσταση Νέων Γεωρ-
γών» του ΠΑΑ 2007-2013 
(2η Πρόσκληση) όπως αυ-
τοί εντάχθηκαν στο πλαί-
σιο του ΠΑΑ 2007-2013 
και συνεχίζονται ως ανει-
λημμένες υποχρεώσεις στο 
πλαίσιο του Μέτρου 06 του 
ΠΑΑ 2014 – 2020. 

Στόχος είναι η επαγ-
γελματική κατάρτιση και 
ανάπτυξη δεξιοτήτων για  
τουςνέους γεωργούς, έτσι 
ώστε να τους δοθούν οι 
απαραίτητες γνώσεις και 
τα προσόντα για να γίνουν 
επιχειρηματίες αγρότες, οι 
οποίοι συνειδητά θα απο-
φασίζουν για τις γεωργικές 
τους εκμεταλλεύσεις. Το 
πρόγραμμα κατάρτισης πε-
ριλαμβάνει τα εξής πεδία/
θεματικές ενότητες:

Γνώση των υποχρεώσε-
ων και δυνατοτήτων που 
απορρέουν από την Κοινή 
Αγροτική Πολιτική καθώς 
και την εθνική πολιτική για 
την αγροτική ανάπτυξη

Χρηματο-οικονομική δια-
χείριση εκμεταλλεύσεων / 
χρήση ΤΠΕ & νέων τεχνο-
λογιών

Κώδικες ορθής γεωργικής 
πρακτικής, ορθή διαχεί-
ριση των φυσικών πόρων 
και ασφάλεια της εργασίας 
στην ύπαιθρο, αντιμετώπι-
ση και προσαρμογή στην 
κλιματική αλλαγή

Εμπορία & μεταποίηση 
αγροτικών προϊόντων, με 
έμφαση στις βραχείες αλυ-
σίδες

Εξειδικευμένες γνώσεις 

σχετικά με την κατεύθυν-
ση και τις ανάγκες της εκ-
μετάλλευσης (όπως δια-
χείριση αποβλήτων ειδικά 
για τη ζωική παραγωγή, 
ασθένειες και εχθροί καλ-
λιεργειών και ζώων, νέες 
εναλλακτικές καλλιέργειες, 
λίπανση, διατροφή ζώων, 
κλπ.)

Βάσει του ΠΑΑ έχει ορι-
στεί ως μοναδικός Δικαι-
ούχος της δράσης ο ΕΛΓΟ 
«ΔΗΜΗΤΡΑ»ΕΛΓΟ «Δήμη-
τρα»

Τι χρηματοδοτείται

Καταβολή ενίσχυσης με 
τη μορφή τυποποιημένης 
κλίμακας μοναδιαίου κό-
στους. Η ενίσχυση χορη-
γείται στο Δικαιούχο με 
τη χρήση τυποποιημένης 
κλίμακας κόστους κατά 
μονάδα, σύμφωνα με την 
σχετική μελέτη εκτίμησης 
του εύλογου εύρους του 
μοναδιαίου κόστους των 
επιλέξιμων κατηγοριών 
δαπανών. Το μοναδιαίο 
κόστος προσδιορίζεται σε 
6,50 ευρώ ανά ώρα κατάρ-
τισης και ανά καταρτιζό-
μενο, ο οποίος λαμβάνει 
πιστοποιητικό παρακολού-
θησης του προγράμματος 
κατάρτισης των 150 ωρών. 
Η δημόσια δαπάνη της 
Πράξης υπολογίζεται με 
βάση τον τύπο: αριθμός 
ωρών	x	αριθμός	καταρτιζό-
μενων	x	μοναδιαίο	κόστος:	
150ώρες	x	10.456	καταρτι-
ζόμενοι	x	6,50	€.

TΗΛ.:  27510 68453, 67322,
FAX:  27510 61153

ΒΑΣ. ΚΩΝ/ΝΟΥ 20  -  ΑΡΓΟΣ 21200
ΠΟΤΟΠΟΙΪΑ ΜΑΥΡΑΚΗ

e-mail: info@mavrakis.gr
http://www.mavrakis.gr

OUZO   BRANDY   LIQUEURS
Since 1864

ΠΡΟΒΛΗΘΕΙΤΕ
ΣΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΜΑΣ

7.000 μέλη του
επιμελητηρίου

    βλέπουν τη
διαφήμισή σας

Τιμές καταχωρήσεων:
ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ 180€ • ΜΙΣΗ ΣΕΛΙΔΑ 120€ 
• 1/4 ΣΕΛΙΔΑΣ 80€
(στις τιμές δεν συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α. 24%)
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Η Ε. Επιτροπή, σε συνέχεια συζητή-
σεων στο Συμβούλιο της Ε. Ένωσης 
σε διάφορα φόρα και ανοικτή δημό-
σια διαβούλευση σχετικά με τα προ-
βλήματα που αντιμετωπίζουν οι νε-
οφυείς επιχειρήσεις στην ανάπτυξη/
μεγέθυνση, εξέδωσε Ανακοίνωση 
με τίτλο: «Οι μελλοντικοί οδηγοί της 
Ευρώπης: Η πρωτοβουλία για τις νε-
οφυείς και τις αναπτυσσόμενες νέες 
επιχειρήσεις»

Στην Ανακοίνωση της Επιτροπής, η 
οποία στοχεύει στη δημιουργία ενός 
περισσότερο συνεκτικού πλαισίου 
για τη δραστηριοποίηση και την 
ανάπτυξη των νεοφυών επιχειρή-
σεων, συγκεντρώνεται ένα φάσμα 
υφιστάμενων και νέων δράσεων για 
τη δημιουργία μιας σειράς μέτρων 
για τη μακροχρόνια υποστήριξη 
των νεοφυών (start- ups) και των 
αναπτυσσόμενων (scale-ups) νέων 
επιχειρήσεων, που βασίζεται σε 3 
άξονες:
•	 Βελτιωμένη	πρόσβαση	στη	 χρη-

ματοδότηση, μέσα από τη δημιουρ-
γία από τον όμιλο της Ευρωπαϊκής 
Τράπεζας Επενδύσεων ενός πανευ-
ρωπαϊκού ταμείου που θα επενδύει 
σε αλλά επενδυτικά ταμεία επιχει-

ρηματικών κεφαλαίων με προϋπο-
λογισμό 400 εκ.ευρώ από την ΕΕ και 
αναμενόμενη μόχλευση 1,6 εκ.ευ-
ρώ. Το νέο ταμείο θα συμπληρώ-
νει τα υφιστάμενα χρηματοδοτικά 
μέσα της ΕΕ όπως το πακέτο JUNKER 
(EFSI) και τα οικονομικά εργαλεία 
του Προγράμματος για την Έρευνα 
και Καινοτομία ( Ορίζοντα 2020/
InnovFin) και του Προγράμματος 
ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας 
και επιχειρηματικότητας (COSME) .
•	Δεύτερη	ευκαιρία	για	επιχειρημα-

τίες, μέσα από την αναδιάρθρωση 
των οικονομικών δυσκολιών, ώστε 
να αποφεύγεται η πτώχευση και η 
απόλυση προσωπικού (νομοθετική 
πρόταση σχετικά με τη νομοθεσία 
περί αφερεγγυότητας).
•	 Απλούστευση	 υποβολής	 φορο-

λογικής δήλωσης, μέσα από φορο-
λογικές απλουστεύσεις (πρόταση 
για την κοινή ενοποιημένη βάση 
φορολογίας εταιρειών – ΚΕΒΦΕ).

Οι Αποφάσεις σχετικά με τα μέ-
τρα που τελικά θα εγκριθούν θα 
ληφθούν μετά από συζητήσεις των 
προτάσεων της Ε. Επιτροπής στο 
Συμβούλιο και κυρίως στο Συμβού-

λιο Ανταγωνιστικότητα/εσωτερική 
αγορά, βιομηχανία. Από τη σχετική 
Ανακοίνωση και σε συνέχεια των 
μέχρι σήμερα συζητήσεων των αρ-
μόδιων για θέματα Έρευνας και Και-
νοτομίας Υπουργών, βασικό ρόλο 
στην υποστήριξη των νεοφυών και-
νοτόμων επιχειρήσεων αναμένεται 
να διαδραματίσει το υπό σύσταση 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Καινοτομίας 
(EuropeanInnovation Council), το 
οποίο θα χρηματοδοτηθεί από τον 
Ορίζοντα 2020 με το ποσό των 1,6 
έως 2,5 δις.ευρώ για την περίοδο 
2018-2020 (πιλοτική εφαρμογή) και 
το επόμενο (9ο Πρόγραμμα Πλαίσιο 
2020-2027) στο πλαίσιο του οποίου 
θα οριστικοποιηθεί και ο σκοπός και 
στόχος ίδρυσης του.

Μέτρα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την υποστήριξη των 
νεοφυών και των αναπτυσσόμενων νέων επιχειρήσεων

Η Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Urban 
Innovative Actions (UIA), της Γενι-
κής Διεύθυνσης Περιφερειακής και 
Αστικής Πολιτικής της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, έχει στόχο να παρέχει 
στις αστικές περιοχές σε όλη την 
Ευρώπη πόρους, προκειμένου να 
δοκιμάσουν τολμηρές και καινοτό-
μες ιδέες για την αντιμετώπιση των 
αστικών προκλήσεων, καθώς και να 
πειραματιστούν με νέους τρόπους 
με τους οποίους μπορούν οι ιδέ-
ες αυτές να ανταποκριθούν στην 
πολυπλοκότητα της πραγματικής 
ζωής.

Ο συνολικός προϋπολογισμός της 
Πρωτοβουλίας UIA από το ΕΤΠΑ 
ανέρχεται σε περίπου 372 εκατομ-
μύρια ευρώ. Τα έργα UIA επιλέγο-
νται μέσω ετήσιων Προκηρύξεων 
υποβολής προτάσεων από το 2015 
έως το 2020 επί ενός ή περισσότε-
ρων θεμάτων που προτείνει η Επι-
τροπή. Κάθε δράση μπορεί να λάβει 

συγχρηματοδότηση από το ΕΤΠΑ 
ύψους έως 5 εκατομμυρίων ευρώ. 
Το έργο πρέπει να υλοποιείται εντός 
μέγιστης περιόδου 3 ετών.

Στο πλαίσιο της 2ης Προκήρυξης 
Υποβολής Προτάσεων, οι αιτούντες 
μπορούν να υποβάλουν προτάσεις 
έργων που άπτονται των ακόλου-
θων θεμάτων:
•	 Ενσωμάτωση	 μεταναστών	 και	

προσφύγων
•	Κυκλική	οικονομία
•	Βιώσιμη	αστική	κινητικότητα
Ο συνολικός προϋπολογισμός της 

δεύτερης Προκήρυξης ανέρχεται σε 
€50.000.000, το ποσοστό επιχορή-
γησης/ συγχρηματοδότησης κάθε 
πρότασης είναι 80%, με προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων την Παρα-
σκευή 14 Απριλίου 2017.

Επιλέξιμες να υποβάλλουν πρότα-
ση χρηματοδότησης είναι:

•	 Οποιαδήποτε	 αστική	 αρχή	 το-
πικής διοικητικής μονάδας οριζό-
μενη, ανάλογα με τον βαθμό αστι-
κοποίησης, ως πόλη, κωμόπολη 
ή προάστιο και που περιλαμβάνει 
τουλάχιστον 50.000 κατοίκους
•	 Κάθε	 ένωση	 ή	 ομάδα	 αστικών	

αρχών τοπικών διοικητικών μονά-
δων που καθορίζεται, ανάλογα με 
τον βαθμό αστικοποίησης, ως πόλη, 
κωμόπολη ή προάστιο και που πε-
ριλαμβάνει συνολικά τουλάχιστον 
50.000 κατοίκους. Στην κατηγορία 
αυτή μπορεί να περιλαμβάνονται 
διασυνοριακές ενώσεις ή ομάδες, 
ενώσεις ή ομάδες από διάφορες πε-
ριφέρειες και/ή κράτη μέλη

Περισσότερες πληροφορίες και 
υποβολή προτάσεων, μέσω του 
συνδέσμου: www.uia–initiative.eu/
en/call–proposals

 Πηγή: www.espa.gr

Ανακοινώθηκε η δεύτερη Προκήρυξη υποβολής προτάσεων στην 
Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία  «Urban Innovative Actions»
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Επιμελητήριο
Αργολίδας
Πιστοποιημένο 
Κέντρο Δια Βίου
Μάθησης 
Επιπέδου 2
Το Επιμελητήριο Αργολίδας στο πλαίσιο των 
προσπαθειών του να επεκτείνει την δραστη-
ριότητά του στον τομέα της εκπαίδευσης και 
κατάρτισης των μελών του ή και τρίτων-όπως 
άλλωστε προβλέπει για τους σκοπούς του 
η Επιμελητηριακή Νομοθεσία- εξασφάλισε 
άδεια (με κωδικό 2000437) ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΑ 
ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ επιπέδου 2 και έλαβε την 
πιστοποίηση από τον ΕΟΠΠΕΠ ως επίσημος 
φορέας υλοποίησης προγραμμάτων.ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 2
Με κωδικό αδείας 2000437

Πληροφορίες: Επιμελητηριακή Αναπτυξιακή Αργολίδας • Δευτέρα - Παρασκευή από τις 9:00 έως τις 17:00
Κορίνθου 23 (Ισόγειο), 21231 Άργος • Τηλ. 27510-67663 • e-mail: epanmke@gmail.com

Το Επιμελητήριο Αργολίδας διοργανώνει και υλοποιεί τα 
παρακάτω προγράμματα:

• ΛΑΕΚ • VOUCHER • Σεμινάρια για Ανέργους • Σεμινάρια για Επαγγελματίες και 
Εργαζόμενους

• Σεμινάρια - Πιστοποιήσεις για Εξειδικευμένους Κλάδους και Ειδικότητες
• Σεμινάρια για πιστοποίηση Τεχνικού Ασφαλείας - Ασφάλειας & Υγιεινής Τροφί-

μων (ΕΦΕΤ)



Υλοποιεί Προγράμματα
Επιμόρφωσης & Κατάρτισης 
Για Ανέργους - Εργαζόμενους
- Επιχειρηματίες

Συμμετέχει σε 
Αναπτυξιακές Δράσεις για την 
Επιχειρηματικότητα, 
την Απασχόληση,
την Ανάπτυξη

Ενημερώνει
για Προγράμματα 
ΕΣΠΑ

Παραλαμβάνει 
Επενδυτικά Σχέδια

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

• Ανάπτυξη • Καινοτομία • Εξωστρέφεια
• Ανταγωνιστικότητα • Ενημέρωση

Εκπαίδευση
Ανοιχτή επικοινωνία με τις επιχειρήσεις - μέλη • Δευτέρα - Παρασκευή από τις 8:00 έως τις 14:00.

Κορίνθου 23, 21231  Άργος • Τηλ. 27510 - 67216 - 67613 • Fax: 27510-24594
Web site: www.arcci.gr • E-mail:  ebear@otenet.gr

Δευτέρα - Παρασκευή από τις 8:00 έως τις 16.00
Υπεύθυνος: Πέτρος Μπιτζής
Επιμελητήριο 2ος όροφος 
Τηλ. 27510-67613

Δευτέρα - Παρασκευή από τις 9:00 έως τις 17.00
Πληροφορίες: Γιάννης Κουλεντιανός 
Κορίνθου 23 (Ισόγειο), 21231 Άργος
Τηλ. 27510-67663
E-mail: epanmke@gmail.com

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ


