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ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ
Επιμελητήριο Αργολίδας

ΕΚΔΟΤΗΣ - Υπεύθυνος σύμφωνα 
με το νόμο:
Φώτης Δαμούλος
Πρόεδρος Επιμελητηρίου Αργολίδας

Με ένα κλικ στην ιστοσελίδα του Επιμελητηρίου  www.arcci.gr 

Κερδίστε χρόνο και κόπο
με το e-Επιμελητήριο

Χρησιμοποιήστε το σύγχρονο διαδικτυακό εργαλείο που σας παρέχει 
το Επιμελητήριο Αργολίδας. Αποκτήστε πρόσβαση σε υπηρεσίες του 
Επιμελητηρίου από την άνεση του γραφείου σας.
          Με το e-Επιμελητήριο μπορείτε:
	 • Να ελέγχετε τα στοιχεία που διατηρεί το Επιμελητήριο στα μητρώα του,
	 • Να εκδώσετε Πιστοποιητικά και Βεβαιώσεις,
	 • Να πληρώνετε συνδρομές που τυχόν οφείλετε, με τη χρήση πιστωτικής 
	    ή χρεωστικής κάρτας,
	 • Να τροποποιείτε μη σημαντικά στοιχεία, όπως στοιχεία επικοινωνίας κ.α.

σελ. 7

σελ. 8

σελ. 9

σελ. 15

σελ. 17

σελ. 12-13

σελ. 10-11

σελ. 21-22

σελ. 20

«Τρέχει» το Πρόγραμμα
για την πρόσληψη  10.000 ανέργων

Ο αναπτυξιακός ρόλος των 
επιμελητηρίων στο επίκεντρο της
 Γ.Σ. της ΚΕΕΕ

Πληθαίνουν οι φωνές για το ΙΚΑ
Κρανιδίου

Απλοποιείται η διαδικασία 
σύστασης επιχειρήσεων

Εξελέγη το νέο Διοικητικό
Συμβούλιο της ΓΣΕΒΕΕ

Στιγμιότυπα από την 1η Έκθεση 
“Πελοπόννησος Expo”

Ενημέρωση για νέες δράσεις
και προγράμματα

Ώθηση στις νεοφυείς επιχειρήσεις 
στην Ευρώπη

Στις Βρυξέλες ταξίδεψε το
επιμελητήριο  Αργολίδας
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Εύχομαι το 2017 η ελληνική επιχειρηματικότητα  να  βρει το βηματισμό
της εξόδου από την ύφεση &  να  επανέλθει η χώρα μας σε τροχιά  ανάπτυξης.

Το 2016 ήταν ένα έτος που χαρακτηρίστη-
κε από οικονομική και πολιτική αβεβαιότητα 
και από δυσμενείς εξελίξεις και καταστάσεις οι 
οποίες επηρέασαν αρνητικά την αγορά και την 
επιχειρηματική κοινότητα.

Έχοντας γνώση , ως Πρόεδρος του Επιμελητη-
ρίου Αργολίδας, μέσα από τις διαρκείς συναντή-
σεις μου με φορείς της αγοράς, επιχειρηματίες, 
εργαζόμενους, ανέργους, καθώς και μέσα από 
τη συμμετοχή μου σε επιχειρηματικές συναντή-
σεις και συνέδρια στο εξωτερικό, τα σημαντικά 
προβλήματα που έχουν κυριεύσει την ελληνική  
οικονομία και  κοινωνία και λαμβάνοντας υπόψη 

τις εξελίξεις σε άλλες Ευρωπαϊκές χώ-
ρες, θα ήταν μάλλον ουτοπικό να ισχυ-
ριστώ ότι τα χειρότερα πέρασαν.

Το Επιμελητήριο Αργολίδας τη  χρο-
νιά   που  πέρασε  στάθηκε  δίπλα  στον  
επιχειρηματία της  Αργολίδας   στηρίζο-
ντας τον,  με  συνεχείς  ενημερώσεις  για  
τα  επενδυτικά προγράμματα, με  προ-
γράμματα  κατάρτισης και  εκπαίδευ-
σης, με  συχνές  παρεμβάσεις   σε  καίρια  
ζητήματα  που  πλήττουν   την  επιχειρη-
ματικότητα  αλλά  και  με  πολλές  ενη-
με-ρωτικές  ημερίδες  .     

Εύχομαι το 2017  να αναστραφεί  αυτό  
το  αρνητικό  κλίμα  που  βιώνουμε  τα  
τελευταία έξι  χρόνια  και  να  μπορέσει  
η  ελληνική  επιχειρηματικότητα  να  
βρει  το  βηματισμό  της  εξόδου  από  
την   ύφεση  και  να  επανέλθει  η  χώρα  
μας  σε  τροχιά  ανάπτυξης.

Εύχομαι και ελπίζω να μπορέσουμε 
να ατενίσουμε το 2017 με αισιοδοξία. 
Αυτό μπορεί να συμβεί, μονάχα, εάν 
διασφαλιστούν οι κατάλληλες προϋπο-
θέσεις και συνθήκες για την δημιουρ-
γία της ανάπτυξης, την αναχαίτιση  της 
ύφεσης, την ενίσχυση της εξωστρέφει-
ας και εν γένει την έξοδο της χώρας μας 

από τη κρίση.

Οι ελληνικές επιχειρήσεις, όσες έχουν αντέξει, 
έχουν ανάγκη να λειτουργήσουν σε ένα βιώσιμο 
περιβάλλον που θα τους βοηθήσει να πατήσουν 
στα πόδια τους, να ενδυναμωθούν, να σχεδιά-
σουν το μέλλον τους και να δραστηριοποιηθούν 
μέσα σε ένα σταθερό και αξιόπιστο πολιτικό και 
οικονομικό γίγνεσθαι.

ΚΑΛΗ  ΧΡΟΝΙΑ  -  ΧΡΟΝΙΑ  ΠΟΛΛΑ  

ΜΕ  ΥΓΕΙΑ    ΚΑΙ  ΕΥΤΥΧΙΑ

•  Θ έ σ ε ι ς  -  Α π ό ψ ε ι ς
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Υποχρεωτική η κατάρτιση του προσωπικού επιχειρήσεων 
τροφίμων στην υγιεινή & ασφάλεια των τροφίμων

Το Επιμελητήριο Αργολίδας συνεχίζει απρόσκοπτα να 
υλοποιεί την διαδικασία της επίσημης Εκπαίδευσης του 
ΕΦΕΤ (Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφίμων) με στόχο την 
ενημέρωση, προστασία και ανάπτυξη των μελών του

Μετά την μεγάλη ανταπόκριση των επιχειρήσεων τρο-
φίμων, τη περσινή χρονιά, στο κάλεσμα του Επιμελητηρί-
ου για την ανάγκη εκπαίδευσης του προσωπικού τους σε 
θέματα ασφάλειας και υγιεινής τροφίμων, το Επιμελητή-
ριο Αργολίδας συνεχίζει και φέτος, με αμείωτο ρυθμό, τη 
διεξαγωγή των σχετικών σεμι-
ναρίων  προκειμένου να δοθεί η 
δυνατότητα σε ακόμα περισσό-
τερους ιδιοκτήτες επιχειρήσεων 
και το προσωπικό τους να κα-
ταρτιστούν σε θέματα υγιεινής 
και ασφάλειας των τροφίμων σε 
όλα τα στάδια της τροφικής αλυ-
σίδας  με στόχο την επίτευξη της 
διασφάλισης της ποιότητας των 
παραγόμενων προϊόντων και τη 
προστασία του καταναλωτή.

Αξίζει να σημειωθεί, ότι μετά 
την επιτυχή ολοκλήρωση της 
εκπαίδευσης κάθε φορά, ο ΕΦΕΤ 
προχωράει στην αξιολόγηση 
των συμμετεχόντων και εφό-
σον αυτοί αξιολογηθούν θετικά 
λαμβάνουν βεβαίωση συμμετο-
χής από τον ΕΦΕΤ με διάρκεια 
ισχύος 5 έτη. Βεβαιώσεις που 
έχουν χορηγηθεί κατά το παρελθόν έχουν λήξει εφ’ όσον 
έχει παρέλθει πενταετία από την ημερομηνία χορήγησης 
τους.

1. ΠΟΙΟΥΣ ΑΦΟΡΑ
Το προσωπικό των επιχειρήσεων που παράγουν, επε-

ξεργάζονται, αποθηκεύουν, μεταφέρουν, διακινούν τρό-
φιμα ή ασχολούνται με το λιανικό εμπόριο, τη διάθεση 
τροφίμων, τη μαζική εστίαση και ζαχαροπλαστική ή είναι 
εργαστήρια παραγωγής ή μεταποίησης τροφίμων.

Οι επιχειρήσεις αυτές έχουν υποχρέωση να καταρτί-
ζουν όλο το προσωπικό τους που ασχολείται με χειρισμό 
τροφίμων, βάσει της διαδικασίας που περιγράφεται στην  
Υπουργική Απόφαση 14708/17-08-07.

2. ΠΟΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ
Οι επιχειρήσεις τροφίμων που υποχρεούνται σε πλήρη 

ανάπτυξη συστήματος HACCP μπορούν ή να εφαρμό-
σουν τα προγράμματα του ΕΦΕΤ ή να αναπτύξουν προ-
γράμματα σύμφωνα με το σύστημα που εφαρμόζουν.

3. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
Υπεύθυνος για την εκπαίδευση του προσωπικού είναι ο 

υπεύθυνος της επιχείρησης.
4. ΠΟΙΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ
Από την παραπάνω εκπαίδευση μπορεί να εξαιρεί-

ται μόνο το προσωπικό το οποίο διαθέτει έγκυρο τίτλο 
σπουδών ή πιστοποιητικό ή αποδεικτικό παρακολού-
θησης προγράμματος εκπαίδευσης ή κατάρτισης, από 
το οποίο να προκύπτει σαφώς ότι ο εργαζόμενος είναι 

επαρκώς καταρτισμένος σε θέ-
ματα υγιεινής και ασφάλειας ή 
άλλου καταλλήλου κατά περί-
πτωση τομέα των τροφίμων.

5. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΣΤΟΧΟΣ
Τα προγράμματα αυτά απο-

σκοπούν στη διασφάλιση της 
ποιότητας, την παραγωγή 
ασφαλών προϊόντων και την 
προστασία του καταναλωτή 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 
852/2004 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 29ης Απριλίου 2004 για την 
υγιεινή των τροφίμων.

6. ΠΟΙΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ 
ΤΟΥ ΕΦΕΤ

Ο ΕΦΕΤ καθορίζει το ελάχιστο 
περιεχόμενο των προγραμμά-
των, εγκρίνει και ελέγχει την 

υλοποίησή τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα,  διε-
νεργεί τη διαδικασία αξιολόγησης και εκδίδει τα σχετικά 
πιστοποιητικά.

Τα απαραίτητα έντυπα που πρέπει να υποβάλλει ο κάθε 
εργαζόμενος ή επιχειρηματίας που θα καταρτισθεί είναι:

1. Αίτηση καταρτιζόμενου
2. Αίτηση συμμετοχής
3. Φωτοτυπία Αστυνομικής Ταυτότητας ή Διαβατηρίου 

σε ισχύ ή Δελτίο Ομογενούς ή άλλο κατά περίπτωση νο-
μιμοποιητικό έγγραφο σε ισχύ.

Με την υποβολή κάθε αίτησης στο Επιμελητήριο Αργο-
λίδας καταβάλλεται το ποσό των 30 ευρώ για κάθε κα-
ταρτιζόμενο και με την παρακολούθηση του σεμιναρίου 
καταβάλλει το ποσό των 40 ευρώ (συνολικό κόστος ανά 
καταρτιζόμενο 70 ευρώ).

Οι αιτήσεις υποβάλλονται καθημερινά στο Επιμελητή-
ριο Αργολίδας 8:00 έως 14:30
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ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΣ ΦΟΥΡΝΟΣ

Τηλ.:27510 29415
Καλλέργη 5, Άργος

ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΙΜΟΥΛΙΑΤΗΣ

Πώληση - Χονδρική - Λιανική

31

130 συνολικά εργοδότες παρακολούθησαν, κατά το έτος 2016, τα εξειδικευμένα προγράμματα επιμόρφωσης για Τεχνικούς Ασφα-
λείας σε επιχειρήσεις Β΄ και Γ΄ κατηγορίας επικινδυνότητας τα οποία υλοποιεί το Επιμελητήριο Αργολίδας, στο πλαίσιο ενημέρωσης 
και εκπαίδευσης των μελών του, στη πιστοποιημένη αίθουσα Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 που στεγάζεται στο κτίριο του 

Επιμελητηρίου.
Ειδικότερα, κατά την διάρκεια τους 2016, συγκροτήθηκαν 4 τμήματα, εκ των οποίων 

τα 3 για επιχειρήσεις Γ΄ κατηγορίας επικινδυνότητας και το 1 για επιχειρήσεις Β΄ κατη-
γορίας επικινδυνότητας.

Η αναγκαιότητα υλοποίησης και παρακολούθησης αυτών των προγραμμάτων απορ-
ρέει από την ισχύουσα νομοθεσία για την ασφάλεια και την υγιεινή των εργαζομένων 
σε όλες τις επιχειρήσεις ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων, σύμφωνα με την οποία, ο 
εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας.  Ο 
τεχνικός ασφαλείας είναι σύμβουλος του εργοδότη και των εργαζομένων.

Την ειδικότητα και τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας μπορούν να αναλάβουν οι 
εργοδότες ή κάποιος υπάλληλος της επιχείρησης, με την παρακολούθηση συγκεκριμέ-
νου και εξειδικευμένου σεμιναρίου επιμόρφωσης από το Επιμελητήριο.

Στις επιχειρήσεις Β΄ κατηγορίας ο εργοδότης ή ο εργαζόμενος μπορεί να αναλάβει 
καθήκοντα τεχνικού Ασφαλείας, εφόσον επιμορφωθεί σε θέματα «Υγιεινής και Ασφά-
λειας σε χώρους Εργασίας, συνολικής διάρκειας 35 ωρών. Το κόστος ανέρχεται στα 100 
(εκατό) ευρώ.

Στις επιχειρήσεις Γ΄ κατηγορίας , ο εργοδότης μπορεί να αναλάβει καθήκοντα Τεχνι-
κού Ασφαλείας, εφόσον επιμορφωθεί πάνω σε θέματα «Υγιεινής και Ασφάλειας σε χώρους Εργασία», συνολικής διάρκειας 10 ωρών.

Το κόστος συμμετοχής ανέρχεται στα 50 (πενήντα) ευρώ.
Για την Γ΄ κατηγορία το ποσό των 50 (πενήντα) ευρώ καταβάλλεται με την υποβολή της αίτησης.
Για την Β΄ κατηγορία με την υποβολή της αίτησης καταβάλλεται προκαταβολή 50 €. Το υπόλοιπο ποσό θα καταβληθεί την ημέρα 

έναρξης των σεμιναρίων και αφού προηγηθεί τηλεφωνική ειδοποίηση των ενδιαφερομένων για τις ημερομηνίες διεξαγωγής τους.
Όσοι ενδιαφέρονται να παρακολουθήσουν το νέο κύκλο σεμιναρίων που θα πραγματοποιήσει το Επιμελητήριο Αργολίδας μπο-

ρούν να απευθύνονται στα γραφεία του Επιμελητηρίου κατά τις εργάσιμες ημέρες από 08:00 έως 14:00 ( τηλ. 27510 67216).

Με επιτυχία ολοκληρώθηκαν για το έτος 2016 τα προγράμματα
επιμόρφωσης για Τεχνικούς Ασφαλείας από το Επιμελητήριο Αργολίδας



Προσέχω...
Έχω...

Δημοτική Επιχείρηση
Ύρδευσης Αποχέτευσης

Δήμου ‘Αργους - Μυκηνών 
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Στις εργασίες του 4ου Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου Επι-

χειρηματιών των Ευρωεπιμελητηρίων που διεξήχθη, 
στις 13 Οκτωβρίου στην αίθουσα της ολομέλειας του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στις Βρυξέλλες από την 
Ένωση Ευρωπαϊκών Επιμελητηρίων σε συνεργασία με 
το δίκτυο των εθνικών Επιμελητηρίων στις Βρυξέλλες, 
συμμετείχε για 2η φορά το Επιμελητήριο Αργολίδας εκ-
προσωπούμενο από τον Πρόεδρο του Φώτιο Δαμούλο.

Σημειώνεται ότι για πρώτη φορά φέτος συμμετείχε 
στη διοργάνωση και η Επιτροπή Αξιολόγησης Επιστη-
μονικών και Τεχνολογικών Θεμάτων του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου με τις δυο πλευρές να συνεργάζονται 
προς την κατεύθυνση ενός φιλόδοξου προγράμματος 
το οποίο να αντικατοπτρίζει τα κοινά σημεία στις προ-
τεραιότητές τους.

Στις εργασίες συμμετείχαν πάνω από 700 ευρωπαί-
οι επιχειρηματίες, εκπρόσωποι του επιμελητηριακού 
κόσμου από το σύνολο των χωρών της ευρωπαϊκής 
ηπείρου, ενώ την Ελλάδα εκπροσώπησαν δεκαπέντε 
Επιμελητήρια της χώρας, μεταξύ των οποίων και το Επι-
μελητήριο Αργολίδας.

Η φετινή εκδήλωση εστίασε στην επιχειρηματική ανά-
πτυξη και έδωσε την δυνατότητα στους συμμετέχοντες 
να διατυπώσουν ξεκάθαρα στους δημιουργούς στρα-
τηγικών πολιτικής τις προσδοκίες τους από την Ευρω-
παϊκή Ένωση. Στόχος των εργασιών της ΕΚΕ ήταν η δη-
μιουργία-παραγωγή τακτικών πολιτικής για την άμεση 
και ολοκληρωμένη ανατροφοδότηση της πολιτικής της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, που επηρεάζει την επιχειρηματι-
κή κοινότητα.

Ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Αργολίδας, Φώτης 
Δαμούλος, αναφερόμενος στις εργασίες του 4ου ΕΚΕ, 
επεσήμανε ότι  «συζητήθηκαν θέματα που αφορούν, 
μεταξύ άλλων, το εμπόριο εντός και εκτός της Ε.Ε., την 
ενέργεια και το περιβάλλον, την βιωσιμότητα και τις δε-
ξιότητες  και τέλος τη μετανάστευση. Κατά την διάρκεια 
των συζητήσεων και των ψηφοφοριών που διεξήχθη-
σαν αναφορικά με τα παραπάνω θέματα οι επιχειρημα-
τίες ζήτησαν από την Ε.Ε τη χάραξη πολιτικών που θα 
τους επιτρέψουν να συνεισφέρουν στην αντιμετώπιση 
των προκλήσεων, δίνοντας τη δυνατότητα να κατα-
στούν ανταγωνιστικές σε  παγκόσμιο επίπεδο».

Ο κ. Δαμούλος χαρακτήρισε σημαντικά τα συμπερά-
σματα και τα αποτελέσματα της Συνόδου και εξέφρασε 
την ικανοποίησή του που για πολλοστή φορά το Επιμε-
λητήριο Αργολίδας βρέθηκε στο κέντρο των αποφάσε

ων συμμετέχοντας ενεργά στην προσπάθεια ανάδει-
ξης θεμάτων μείζονος σημασίας που αφορούν τις μι-
κρές και μεσαίες επιχειρήσεις.

Την τέταρτη σύνοδο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
Επιχειρήσεων εγκαινίασε ο Πρόεδρος των Ευρωεπιμε-
λητηρίων Richard Weber, ενώ υψηλόβαθμοι θεσμικοί 
εκπρόσωποι, συμπεριλαμβανομένων του Αντιπροέ-
δρου του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, Antonio Tajani, 
και του Υπουργού Εξωτερικών της Σλοβακίας, Ivan 
Korcok, επικοινώνησαν με τους επιχειρηματίες και ανα-
γνώρισαν τις απαιτήσεις τους για πιο φιλικές προς τις 
επιχειρήσεις συνθήκες πολιτικής.

Κατά την διάρκεια της εκδήλωσης έγινε σαφές ότι τα 

Ευρωεπιμελητήρια όχι μόνο θα προωθήσουν τα απο-
τελέσματα της Συνόδου, αλλά παράλληλα θα προσπα-
θήσουν να εξασφαλίσουν ότι η φωνή των επιχειρήσεων 
έχει ισχυρή απήχηση ακόμα πιο πέρα από τους διαδρό-
μους των Βρυξελλών.

Στο 4ο Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο Επιχειρηματιών 

των Ευρωεπιμελητηρίων
συμμετείχε το Επιμελητήριο

Αργολίδας
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ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΣ ΦΟΥΡΝΟΣ

Τηλ.:27510 29415
Καλλέργη 5, Άργος

ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΙΜΟΥΛΙΑΤΗΣ

Πώληση - Χονδρική - Λιανική

31

Το Επιμελητήριο Αργολίδας καταγγέλλει την κατάργηση του 
υποκαταστήματος ΙΚΑ Κρανιδίου

 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Επιμελητηρίου Αργολίδας με ψήφισμα που κατέθεσε καταγγέλλει την απόφαση της 
Κυβέρνησης να καταργήσει το υποκατάστημα του ΙΚΑ Κρανιδίου, το οποίο εποπτεύει μία γεωγραφικά μεγάλη περιοχή, 
εξυπηρετεί πάνω από 15.000 κατοίκους και κατά τους καλοκαιρινούς μήνες με τον τουρισμό ο αριθμός των εξυπη-
ρετούμενων από αυτό αυξάνεται κατά πολύ. Όπως αναφέρεται στην σχετική απόφαση: «Tο συγκεκριμένο υποκατά-
στημα του ΙΚΑ παρέχει υπηρεσίες στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους για περισσότερα από 50 χρόνια. Με την 
απόφαση της Κυβέρνησης να κλείσει το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ η περιοχή του Κρανιδίου θα μείνει χωρίς τις σημαντικές 
παροχές που τους προσφέρει η συγκεκριμένη υπηρεσία. Επειδή η περιοχή της Ερμιονίδας είναι απομακρυσμένη από 
το Ναύπλιο , το οδικό δίκτυο βρίσκεται σε κακή κατάσταση, οι ασφαλισμένοι θα χρειάζονται περίπου 200 χιλ. για την 
μετάβασή τους στο Ναύπλιο και την επιστροφή τους. Αυτό θα έχει σαν αποτέλεσμα εργαζόμενοι, εργοδότες, επαγγελ-
ματίες, αγρότες κλπ. να διανύουν αρκετά χιλιόμετρα προκειμένου να μεταβούν στο κοντινότερο υποκατάστημα του 
Ι.Κ.Α-ΕΤΑΜ χάνοντας χρόνο από την εργασία τους και τη ζωή τους γενικότερα και να υποβάλλονται σε πρόσθετα έξοδα 
και ταλαιπωρία. Το Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ πρόκειται να μετατραπεί σε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης 
Κρανιδίου, το οποίο θα έχει λιγότερες αρμοδιότητες εξυπηρέτησης από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΑΥΠΛΙΟΥ . Το υπό ίδρυση Γρα-
φείο θα εξυπηρετεί μόνο το 10% των υπηρεσιών που πραγματοποιεί σήμερα το Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Κρανιδίου. 
Οι υπηρεσίες που παρέχονται από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ είναι:

-Kατάθεση αιτήσεων για παροχή σύνταξης
-Κατάθεση δικαιολογητικών για πολλές υπηρεσίες
-Έκδοση και θεώρηση βιβλιαρίων ασθενείας
-Έκδοση Αριθμού Μητρώου και Κλειδαρίθμου
-Δηλώσεις ατυχημάτων (χειρόγραφα)
-Υπεύθυνη δήλωση απώλειας ασφαλιστικών βιβλιαρίων (ΥΔΑΑΒ) 
Εμείς λοιπόν σαν Επιμελητήριο ζητούμε:
α) Την διατήρηση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ, γιατί επιτελεί τεράστιο έργο στην   εξυπηρέτηση των πολιτών του Κρα-

νιδίου και της ευρύτερης περιοχής.
β) Την ενεργοποίηση των Βουλευτών Ν. Αργολίδας, των Περιφερειακών Συμβούλων και όλων των αρμοδίων φορέων, 

προκειμένου να αρθεί η απόφαση της Κυβέρνησης για το κλείσιμο του συγκεκριμένου υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
γ) ΟΧΙ στην περαιτέρω υποβάθμιση της περιοχής της Ερμιονίδας». 
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Ο αναπτυξιακός ρόλος των 
επιμελητηρίων στο επίκε-

ντρο της Γενικής Συνέλευ-
σης της ΚΕΕΕ στα Τρίκαλα.

Επικεντρωμένη στον 
αναπτυξιακό ρόλο των 
Επιμελητηρίων ήταν η 
Γενική Συνέλευση της 
Κεντρική Ένωσης Επιμε-
λητηρίων Ελλάδας που 
πραγματοποιήθηκε στα 
Τρίκαλα από τις 11 έως 
τις 13 Νοεμβρίου του 
2016.

Στις εργασίες της Γενι-
κής Συνέλευσης συμμε-
τείχαν ο Πρόεδρος και 
σύσσωμη η Διοίκηση 
της Κεντρικής Ένωσης 
Επιμελητηρίων Ελλάδος, 
Πρόεδροι και εκπρόσω-
ποι των Επιμελητηρίων 
όλης της χώρας, ο Γενι-
κός Γραμματέας Δημο-
σίων Επενδύσεων ΕΣΠΑ 
του Υπουργείου Οικονο-
μίας και Ανάπτυξης, κ. 
Παναγιώτης Κορκολής, 
εκπρόσωποι της Δευτε-
ροβάθμιας και Πρωτο-
βάθμιας Αυτοδιοίκησης, 
Επαγγελματικών, Εμπο-
ρικών και Επιστημονι-
κών Συλλόγων και Φο-
ρέων.

Το Επιμελητήριο Αργο-
λίδας εκπροσώπησε ο 
Πρόεδρός του, κ. Φώτι-
ος Δαμούλος, ο οποίος 
μιλώντας στην τηλεο-
πτική εκπομπή του ΣΚΑΙ 
“Ready Busines” τόνισε 
τα εξής: «Όπως γνωρίζε-
τε, το εργαλείο ανάπτυ-
ξης είναι η ρευστότητα. 
Απουσία ρευστότητας, 
λοιπόν, ότι και να κάνου-
με δεν θα μπορέσουμε 
να πάμε μπροστά. Αυτό 
που πρέπει να έχουμε 
υπόψη μας και αυτό 
που παρουσιάζεται σε 
όλες μου τις επισκέψεις 
και επιχειρηματικές 
συναντήσεις μου στο 
εξωτερικό είναι ότι στε-
ρούμε πολύ στην εξω-
στρέφεια».

Ο κ. Κωνσταντίνος Μί-

χαλος επεσήμανε τις 
δύσκολες στιγμές που 
περνάνε η αγορά, η οι-
κονομία και η κοινωνία 
και αναφέρθηκε στην 
ανάγκη αλλαγή του κλί-
ματος, η οποία, όπως 
είπε, θα επιτευχθεί με 
τη μείωση της φορολο-
γίας στο 20%, τη μείω-
ση των έμμεσων φόρων 
και γενικά την ύπαρξη 
μιας αξιόπιστης ελληνι-
κής οικονομίας και ενός 
αξιόπιστου ελληνικού 
τραπεζικού συστήμα-
τος, ώστε, επιτέλους, οι 
δυνητικοί εγχώριοι και 
ξένοι επενδυτές να έλ-
θουν να επενδύσουν στη 
χώρα μας τόσο για την 
ανάπτυξη και πολύ πε-
ρισσότερο για τις θέσεις 
απασχόλησης. 

Κατά την διάρκεια των 
εργασιών παρουσιά-
στηκαν εισηγήσεις και 
προτάσεις σε ότι αφο-
ρά στην επιχειρηματική 
ανάπτυξη, καθώς και 
στο ρόλο που διαδραμα-
τίζουν τα επιμελητήρια 
στην οικονομική ισορ-
ροπία και ενίσχυση των 
επιχειρήσεων σε κάθε 
γεωγραφική περιοχή της 
χώρας.

Ανταπόκριση βρήκε 
και η πρόταση του Προέ-
δρου του Επιμελητηρίων 
Τρικάλων κ. Βασίλη Για-
γιάκου για την αναγκαιό-
τητα τα Επιμελητήρια να 
αποτελέσουν του φορείς 
που θα διαχειριστούν 
την ανάπτυξη.

Οι εργασίες της Γενικής 
Συνέλευσης ολοκληρώ-
θηκαν την Κυριακή 13 
Νοεμβρίου 2016 με την 
ημερίδα για τη συμβο-
λή των αρωματικών και 
φαρμακευτικών φυτών 
στην ανάπτυξη της οικο-
νομίας.

ΠΡΟΒΛΗΘΕΙΤΕ
ΣΤΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΜΑΣ

7.000 μέλη του
επιμελητηρίου

    βλέπουν τη
διαφήμισή σας

Τιμές καταχωρήσεων:
ΟΛΟΣΕΛΙΔΗ 180€ • ΜΙΣΗ ΣΕΛΙΔΑ 120€ 
• 1/4 ΣΕΛΙΔΑΣ 80€
(στις τιμές δεν συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α. 24%)

TΗΛ.:  27510 68453, 67322,
FAX:  27510 61153

ΒΑΣ. ΚΩΝ/ΝΟΥ 20  -  ΑΡΓΟΣ 21200
ΠΟΤΟΠΟΙΪΑ ΜΑΥΡΑΚΗ

e-mail: info@mavrakis.gr
http://www.mavrakis.gr

OUZO   BRANDY   LIQUEURS
Since 1864
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«Τρέχει» το Πρόγραμμα
επιχορήγησης επιχειρήσεων για 

την πρόσληψη 
10.000 ανέργων ηλικίας 30-49 ετών 

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμι-
κού ανακοίνωσε την έναρξη υλοποίησης του Προ-
γράμματος επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
πρόσληψη 10.000 ανέργων ηλικίας 30-49 ετών. Το 
νέο πρόγραμμα θα προσφέρει τη δυνατότητα σε 
10.000 ανέργους, που είναι εγγεγραμμένοι στα Μη-
τρώα του Οργανισμού για χρονικό διάστημα τουλά-
χιστον τριών μηνών και άνω και με έμφαση στους 
μακροχρόνια ανέργους, να προσληφθούν σε νέες 
θέσεις πλήρους απασχόλησης, σε ιδιωτικές επιχει-
ρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικο-
νομίας και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα 
που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να συμμετά-
σχουν στο πρόγραμμα θα μπορούν να υποβάλλουν 
την αίτησή τους ηλεκτρονικά μόνο μέσω του Πλη-
ροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων 
(ΠΣΚΕ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης 
(στη διεύθυνση http://www.ependyseis.gr/mis).

Η υποβολή αιτήσεων ξεκίνησε για τις Περιφέρειες 
Αττική, Στερεά Ελλάδα και Νότιο Αιγαίο τη Δευτέρα 
12 Δεκεμβρίου, ενώ για τις Περιφέρεις Ανατολική 
Μακεδονία- Θράκη, Κεντρική Μακεδονία, Ήπειρος, 
Θεσσαλία, Δυτική Ελλάδα και Δυτική Μακεδονία, 
Ιόνια Νησιά, Πελοπόννησος, Βόρειο Αιγαίο, Κρήτη  
ξεκίνησε την Τετάρτη 14 Δεκεμβρίου.

Εργοδότες – Διαδικασία υπαγωγής 
Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχει-

ρήσεις, Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικο-
νομίας, και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα 
που ασκούν οικονομική δραστηριότητα σε όλη τη 
χώρα. Προϋπόθεση για την ένταξη της επιχείρησης 
στο πρόγραμμα είναι να μην έχει προβεί πρώτον, 
σε μείωση του προσωπικού της λόγω καταγγελίας 
σύμβασης (απόλυση χωρίς αντικατάσταση) στο 
χρονικό διάστημα των τριών μηνών (ημερολογιακά) 
που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της 
αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα και δεύτερον, 
σε αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης -το ίδιο 
χρονικό διάστημα- για το σύνολο του προσωπικού 
που δηλώνει κατά την αίτηση υπαγωγής της στο 
πρόγραμμα. 

Οι επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να συμμετά-
σχουν στο πρόγραμμα  θα κληθούν να υποβάλουν 
τις αιτήσεις τους ηλεκτρονικά μέσω του Πληροφο-
ριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) 
του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης. Προϋ-
πόθεση για την υποβολή της αίτησης για ένταξη στο 
πρόγραμμα είναι να είναι εγγεγραμμένοι χρήστες 
στo Oλοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) 
του ΟΑΕΔ καθώς και στο ΠΣΚΕ. Σημειώνεται ότι για 
κάθε αίτηση που υποβάλλει η επιχείρηση απαιτείται 
να διαθέτει ξεχωριστούς κωδικούς πρόσβασης και 
στα δύο πληροφοριακά συστήματα (ΟΠΣ ΟΑΕΔ και 
ΠΣΚΕ) τόσο για την έδρα της όσο και για κάθε ένα 
από τα υποκαταστήματά της, στα οποία επιθυμεί να 
απασχολήσει τους ωφελούμενους. 
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Οι επιχειρήσεις που διαθέτουν κωδικούς πρόσβα-
σης τόσο στο ΠΣΚΕ όσο και στο ΟΠΣ του ΟΑΕΔ και 
επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον 
υπάρχουν κενές θέσεις υποβάλλουν ηλεκτρονικά 
την αίτηση στην οποία εμπεριέχεται η εντολή κενής 
θέσης . Στο σημείο της αίτησης που συμπληρώνο-
νται τα πεδία της εντολής κενής θέσης οι επιχειρή-
σεις προσδιορίζουν την ειδικότητα των ατόμων που 
επιθυμούν να προσλάβουν, λοιπά επιθυμητά προ-
σόντα πρόσληψης (ξένες γλώσσες, προϋπηρεσία, 
γνώσεις Η/Υ, κα) καθώς επίσης και την κατηγορία 
του ανέργου (άνεργοι με τρίμηνη τουλάχιστον εγγε-
γραμμένη ανεργία ή μακροχρόνια άνεργοι). Η ηλε-
κτρονική αίτηση θα λαμβάνει κωδικό έργου και ημε-
ρομηνία ολοκλήρωσης της διαδικασίας υποβολής 
της αίτησης. Σε περίπτωση που καλυφθούν οι θέ-
σεις εργασίας πριν από την ημερομηνία λήξης που  
ορίζει η Δημόσια Πρόσκληση, οι επιπλέον αιτήσεις 
θα τίθενται σε κατάσταση αναμονής. Σε περίπτωση  
που θα προκύψουν κενές θέσεις  μετά την αξιολόγη-
ση των αιτήσεων θα ακολουθηθεί η διαδικασία που 
περιγράφεται στη Δημόσια Πρόσκληση .

Κάθε επιχείρηση μπορεί να ενταχθεί στο πρόγραμ-
μα για έναν έως και πέντε  ωφελούμενους ανάλογα 
με το προσωπικό που απασχολεί κατά την υποβολή 
της αίτησής της. Οι επιχειρήσεις με προσωπικό έως 
τρία άτομα μπορούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα 
για έναν ωφελούμενο,  οι επιχειρήσεις με προσω-
πικό 4 έως 8 άτομα για έως δύο ωφελούμενους, οι 
επιχειρήσεις με προσωπικό 9 έως 19 άτομα για έως 
3 ωφελούμενους και οι επιχειρήσεις με προσωπικό 
άνω των 20 ατόμων για έως 5 ωφελούμενους. 

Ωφελούμενοι 
Οι ωφελούμενοι πρέπει να είναι : i) άνεργοι εγ-

γεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών μηνών πριν 
από την υπόδειξή τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2 και ii) 
μακροχρόνια άνεργοι, δηλαδή εγγεγραμμένοι στο 
μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα 
τουλάχιστον 12 μηνών μέχρι την υπόδειξή τους από 
τα αρμόδια ΚΠΑ2. Επίσης πρέπει να είναι Έλληνες 
πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή 
να είναι ομογενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής 
και απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων 
χωρών που έχουν άδεια διαμονής για εξαρτημένη 
εργασία τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα δι-
αρκεί το πρόγραμμα.

Οι ωφελούμενοι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι 
αίτηση, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό σημείω-
μα ΜΟΝΟ από την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) όπου 
ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα που θα απασχο-

ληθούν σύμφωνα με όσα ορίζει η Δημόσια Πρό-
σκληση. 

Ποσό επιχορήγησης και Διάρκεια Προγράμμα-
τος 

Ο ΟΑΕΔ θα καταβάλει στις επιχειρήσεις που θα 
ενταχθούν στο πρόγραμμα επιχορήγησης, η οποία 
ανέρχεται στο ποσό των 15 ευρώ την ημέρα, για την 
πρόσληψη ανέργων εγγεγραμμένων στα Μητρώα 
του για χρονικό διάστημα τριών έως και 12 μηνών 
και στο ποσό των 18 ευρώ για την πρόσληψη μα-
κροχρόνια ανέργων (εγγεγραμμένων στα Μητρώα 
Ανέργων για διάστημα άνω των 12 μηνών). Η επι-
χορήγηση των επιχειρήσεων για κάθε προσλαμ-
βανόμενο άνεργο θα ξεκινά από την ημερομηνία 
πρόσληψής του και θα καταβάλλεται για χρονικό 
διάστημα 12 μηνών.

To  «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 
την απασχόληση 10.000 ανέργων ηλικίας 30-49 
ετών» εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και 
δια βίου Μάθηση 2014 -2020 (ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ)» και 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο (ΕΚΤ). Οι λεπτομέρειες και οι όροι υλοποίη-
σης του προγράμματος, που προσδιορίζονται από 
τις νέες διαδικασίες διαχείρισης και ελέγχου του 
ΕΣΠΑ, περιγράφονται στη Δημόσια Πρόσκληση, No 
12/2016, η οποία δημοσιεύεται στο Πρόγραμμα ΔΙ-
ΑΥΓΕΙΑ και θα αναρτηθεί στις ιστοσελίδες του ΟΑΕΔ 
(www.oaed.gr), του ΕΣΠΑ hhtp://www.espa.gr, και 
στην ιστοσελίδα htp://www.ependyseis.gr 
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Ολοκληρώθηκε η έκθεση «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO» την Κυ-
ριακή 13 Νοεμβρίου 2016, η οποία διεξήχθη στην Τρίπολη, με 
την σύμπραξη και των επτά Επιμελητηρίων της Πελοποννήσου, 
την Περιφέρεια, τους Δήμους και φυσικά τις επιχειρήσεις που 
συμμετείχαν. Στην έκθεση παρουσιάστηκαν οι τελευταίες εξε-
λίξεις σε όλους τους κλάδους, με έμφαση στα τοπικά προϊόντα 
του αγροδιατροφικού και του τουριστικού τομέα, καθώς επίσης 
πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές και πολιτιστικές εκδηλώ-
σεις, ημερίδες και συνέδρια για τις εξαγωγές, το marketing μέ-
χρι και live cooking και happenings.

Στην διάρκεια της έκθεσης τιμήθηκαν για την προσφορά τους 
οι επιχειρηματίες Ιωάννης Λαρσινός, Πρόεδρος και Διευθύνων 
Σύμβουλος της Λαρσινός Α.Ε., Λατομεία-Έτοιμο Σκυρόδεμα και 
Αχιλλέας Κωνσταντακόπουλος, Πρόεδρος & CEO της ΤΕΜΕΣ 
Α.Ε., εταιρίας ανάπτυξης και διαχείρισης τουριστικών προορι-
σμών υψηλών προδιαγραφών και φορέας ανάπτυξης της Costa 
Navarino, μιας από τις μεγαλύτερες τουριστικές επενδύσεις στη 
Μεσόγειο.

Πολλοί ξένοι αγοραστές επισκέφθηκαν την έκθεση και πραγ-
ματοποίησαν συναντήσεις με τις επιχειρήσεις που έλαβαν μέ-
ρος στην έκθεση. Περιηγήθηκαν στα περίπτερα των εκθετών 
και αναζήτησαν πιθανότητες συνεργασίας και προώθησης των 
πελοποννησιακών προϊόντων. O Πρέσβης της Ιορδανίας κος 
Fawwaz Al-Eitan ήταν ένας από αυτούς που επισκέφθηκε, και 
μάλιστα δυο φορές, την έκθεση, περιηγήθηκε στα περίπτερα 
των εκθετών και αναζήτησε πιθανές συνεργασίες για τον αρα-
βικό κόσμο. Ο ίδιος επεσήμανε πως είναι ανοιχτός ο δρόμος συ-
νεργασιών, καθώς έχουν βελτιωθεί οι συνθήκες, στη βάση της 
Ε.Ε., για εξαγωγές προϊόντων, τονίζοντας πως το επιχειρείν είναι 
πραγματικά σημαντικό. 

Ακόμη, η διευθύντρια της Κινεζικής Πρεσβείας κα ZhouRuojun 
στην Αθήνα επισκέφθηκε την έκθεση την Κυριακή, καθώς επί-
σης και εκπρόσωποι από τις Πρεσβείες της Ινδονησίας και της 
Βουλγαρίας, οι οποίοι είχαν και κατ’ ιδίαν συναντήσεις με τους 
εκθέτες προκειμένου να συζητήσουν για πιθανές επιχειρηματι-
κές συνεργασίες με τη χώρα τους.    

Το Β2Β εφαρμόστηκε στην  «ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO» και λει-
τούργησε εξαιρετικά γεμίζοντας εμπειρία τους εκθέτες, οι οποί-

οι είχαν την ευκαιρία να κάνουν γνωστά τα προϊόντα τους στους 
ξένους αγοραστές μέσω των συναντήσεων που είχαν. Η έκθεση 
στόχευε στην προβολή της ντόπιας παραγωγικότητας και επι-
χειρηματικής δραστηριότητας, αλλά και στην εξωστρέφεια των 
τοπικών επιχειρήσεων. Οι στόχοι που είχαν τεθεί από όλα τα 
Επιμελητήρια της Πελοποννήσου επιτεύχθηκαν στο μεγαλύτε-
ρο ποσοστό τους. Φυσικά υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης στο 
μέλλον, όπως ένας πιο οργανωμένος χώρος για τις συναντήσεις 
Β2Β με καλύτερη υποδομή για οπτικοακουστικό υλικό, όπως τό-
νισε ο αντιπρόεδρος του Επιμελητηρίου Αρκαδίας κος Ιωάννης 
Τρούπης.

Όσοι συμμετείχαν στις συναντήσεις Β2Β η εμπειρία που απο-
κόμισαν ήταν πολύ σημαντική, καθώς οι συμμετέχοντες συνει-
δητοποίησαν τη σημασία της συσκευασίας του προϊόντος τους, 
τη σημασία της γλώσσας και του δειγματολογίου τους, το πώς 
θα πρέπει να προσαρμόσουν την τιμή του προϊόντος τους σε 
σχέση με τους όρους εκτελωνισμού, τους δασμούς, την έρευνα 
αγοράς και τον ανταγωνισμό.

Με το εγχείρημα αυτό όλη η Πελοπόννησος κατάφερε να μπει 
στον χάρτη της διεθνούς επιχειρηματικότητας.

Την κορδέλα των εγκαινίων, την Τετάρτη 9 Νοεμβρίου, έκοψαν 
ο Αν. Υπουργός Οικονομίας και Ανάπτυξης, κ. Αλέξανδρος Χα-
ρίτσης, στην πρώτη επίσημη παρουσία του ως Αν. Υπουργός, ο 
Περιφερειάρχης Πελοποννήσου, κ. Πέτρος Τατούλης και ο Πρό-
εδρος του Επιμελητηρίου Αρκαδίας, κ. Ιωάννης Μπουντρούκας 
παρουσία Βουλευτών, Προέδρων Επιμελητηρίων, Αντιπεριφε-
ρειαρχών και Δημάρχων  όλων των νομών της Πελοποννήσου,  
επίσημων κρατικών φορέων, στρατιωτικής ηγεσίας,  εκπρο-
σώπων παραγωγικών φορέων και συνδικαλιστικών οργανώ-
σεων, καθώς και εκπροσώπων από τον τομέα του τουρισμού 
και σημαντικών παρουσιών του οικονομικού και πολιτικού το-
πίου της Πελοποννήσου. Αξίζει να αναφερθούν οι παρουσίες 
του κ. Αναστάσιου Τζήκα, Προέδρου της ΔΕΘ, ο οποίος έδωσε 
συγχαρητήρια και στους επτά Προέδρους των Επιμελητηρίων 
Αργολίδας, Αρκαδίας, Αχαΐας, Ηλείας, Κορινθίας, Λακωνίας και 
Μεσσηνίας, κ.κ. Φώτη Δαμούλο, Ιωάννη Μπουντρούκα, Πλάτω-
να Μαρλαφέκα, Κωνσταντίνο Νικολούτσο, Βασίλη Νανόπουλο, 
Βασιλική Δερτιλή και Δημήτρη Μανιάτη, για αυτό το τόλμημα 
και του κ. Χρήστου Στάικου, Προέδρου του Enterprise Greece, 

«ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO» 
Με μεγάλη επιτυχία ολοκληρώθηκε

η 1η Πελοποννησιακή Έκθεση
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Μετά την παρατεταμένη κρίση 
που βιώνει η χώρα μας και εν γένει 
οι επιχειρήσεις είναι πλέον επιτα-
κτική ανάγκη η ανάληψη πρωτο-
βουλιών συνεργασίας, συνέργειας 
και συναδελφικότητας.

Τα Επιμελητήρια Πελοποννήσου 
λοιπόν αποφασίσαμε πρώτα εμείς 
να δείξουμε το δρόμο της συνερ-
γασίας και της εξωστρέφειας.

Θέλοντας να ξεφύγουμε από τα 
στενά όρια των νομών μας και να 

δημιουργήσουμε κάτι νέο και και-
νοτόμο αποφασίσαμε να δημιουρ-
γήσουμε την πρώτη περιφερειακή 
έκθεση “ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΕXPO“ 
με την συμμετοχή όλων των Επιμε-
λητηρίων της Πελοποννήσου.

Σκοπός μας και φιλοδοξία μας 
είναι η “ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ EXPO“ 
να γίνει το εργαλείο ανάπτυξης, 
καινοτομίας και εξωστρέφειας, το 
μέσο αυτό που θα προβάλλει και 
θα προωθήσει τα αξιόλογα προϊό-
ντα και υπηρεσίες της περιφέρειάς 
μας, αλλά και τον φυσικό, πολιτι-
στικό και αρχαιολογικό μας πλούτο 
όχι μόνο έξω από τα γεωγραφικά 
μας όρια αλλά και έξω από την 
χώρα.

Άλλωστε αυτός είναι ο ρόλος του 
Επιμελητηρίου και εμείς δεσμευ-
όμαστε να σταθούμε δίπλα στον 
επιχειρηματία και να τον στηρίξου-
με στο νέο αυτό εγχείρημα.

ο οποίος δεσμεύτηκε για την στήριξη του Enterprise Greece 
και στα υπόλοιπα Επιμελητήρια Πελοποννήσου. Τον αγιασμό 
τέλεσε ο Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης Μαντινείας και Κυνου-
ρίας κ.κ. Αλέξανδρος.  

Οι Πρόεδροι και των επτά Επιμελητηρίων της Πελοποννή-
σου ευχαριστούν θερμά τον συνδιοργανωτή της έκθεσης, 
την Περιφέρεια Πελοποννήσου, που πάντα βρίσκεται αρωγός 
στις προσπάθειές τους, τον χορηγό,  Εκπαιδευτικό Οργανισμό 

«ΑΚΜΩΝ», την Enterprise Greece και το Δήμο Τρίπολης για την 
στήριξή τους, το ΚΤΕΛ ΑΡΚΑΔΙΑΣ που μετέφερε, σε όλη τη δι-
άρκεια της έκθεσης, τους επισκέπτες δωρεάν από και προς το 
κέντρο της Τρίπολης, τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης που ήταν 
χορηγοί επικοινωνίας και παράλληλα προσέφεραν οικονομικά 
πακέτα στους εκθέτες, τα ξενοδοχεία Τρίπολης που παρείχαν 
εκπτώσεις στους εκθέτες, την ΕΕΔΕ για το δωρεάν εκπαιδευτι-
κό σεμινάριο που διοργάνωσε για τους εκθέτες και φυσικά την 
ανάδοχο εταιρία «ALFA EXPO».

Χαιρετισμός του Προέδρου του Επιμελητηρίου
Αργολίδας στην “Πελοπόννησος EXPO”



ΝΙΚΟΣ Σ. ΜΟΥΚΟΥΝΙΔΗΣ
Καποδιστρίου 3, Άργος, 21200

 τηλ.: 27510 21190
e-mail: fotoexelixi@gmail.com
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Ψηφίστηκε από τη Βουλή το Νομοσχέδιο για την απλοποίηση
της διαδικασίας σύστασης επιχειρήσεων

Απλοποιείται η διαδικασία σύστασης επιχειρήσεων με την ψήφιση από τη Βουλή του νέου σχέδιου νόμου «Απλοποίηση διαδικα-
σιών σύστασης επιχειρήσεων, άρση κανονιστικών εμποδίων στον ανταγωνισμό και λοιπές διατάξεις».

Το σχετικό νομοσχέδιο ψηφίστηκε στις 29 Νοεμβρίου 2016 με ευρύτατη πλειοψηφία από την Βουλή. Υπέρ τάχθηκαν επί της αρ-
χής ΣΥΡΙΖΑ, ΝΔ, Ποτάμι, Ανεξάρτητοι Έλληνες και Ένωση Κεντρώων, ενώ καταψήφισαν Χρυσή Αυγή, Δημοκρατική Συμπαράταξη 
και ΚΚΕ.

Υπενθυμίζουμε τις σημαντικότερες πτυχές του νομοσχεδίου είναι οι εξής:

1.Νέα υπηρεσία εξ αποστάσεως σύστασης
Στο παρόν σχέδιο νόμου παρουσιάζεται για πρώτη φορά η δυνατότητα δημιουργίας επιχείρησης εξ αποστάσεως. Ο υπόχρεος, 

συμπληρώνοντας μια σειρά πεδίων ,θα λαμβάνει σε πραγματικό χρόνο την σύσταση της επιχείρησής του χωρίς την παρεμβολή 
φυσικού προσώπου. Όλα τα έγγραφα που αποτελούν προϋπόθεση για την νομική υπόσταση μιας εταιρίας (εγκεκριμένο καταστα-
τικό και ανακοίνωση σύστασης) θα αποδίδονται ηλεκτρονικά στον ενδιαφερόμενο, με βάση την πλήρως ηλεκτρονικοποιημένη 
διαδικασία υποβολής αίτησης και ελέγχου.

2.Μείωση χρόνου σύστασης μίας επιχείρησης
Με το παρόν σχέδιο νόμου ο χρόνος σύστασης περιορίζεται μόνο στον αναγκαίο χρόνο που απαιτείται από τον υπόχρεο για την 

συμπλήρωση των σχετικών πεδίων στο Π/Σ της e- YΜΣ.

3.Μείωση οικονομικού κόστους σύστασης
Το ενιαίο γραμμάτιο κόστους σύστασης επιχείρησης ορίζεται στο 30% του ποσού που ισχύει για την σύσταση ενώπιον της φυσι-

κής ΥΜΣ, ενώ καταργείται και το παράβολο προελέγχου επωνυμίας.

Επίσης παρέχεται η δυνατότητα «δωρεάν σύστασης» για το πρώτο έτος εφαρμογής. Με τον τρόπο αυτό δημιουργούνται προϋ-
ποθέσεις προσέλκυσης περισσότερων δυνητικών υπόχρεων στην νέα ηλεκτρονική υπηρεσία.

4.Παρεμβάσεις & απλοποιήσεις στις Υπηρεσίες Μιας Στάσης
Καταργείται η φορολογική ενημερότητα των ιδρυτών στο στάδιο της σύστασης. Κρίθηκε ότι το δημόσιο συμφέρον (προστασία 

των συναλλασσομένων) δεν δικαιολογεί το διοικητικό βάρος που συνεπάγεται η διαδικασία χορήγησης αυτού του εγγράφου. Ει-
δικότερα η απαίτηση αυτή περιγράφεται ως διακριτό βήμα από την έκθεση DoingBusiness της Παγκόσμιας Τράπεζας για το 2016. 
Αυτή η αλλαγή αναμένεται να μειώσει τη διαδικασία σύστασης κατά μία ημέρα.

Με το παρόν σχέδιο νόμου προβλέπεται επίσης η απόδοση κλειδαρίθμου TAXISNET την στιγμή της σύστασης. Επομένως, οι 
ενδιαφερόμενοι δε θα χρειάζεται να απευθύνονται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ., μετά τη διεκπεραίωση της διαδικασίας στην ΥΜΣ. Το ίδιο 
ισχύει και για την εγγραφή σε ασφαλιστικό φορέα.
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Εξελέγη το νέο Διοικητικό Συμβούλιο της ΓΣΕΒΕΕ

Ολοκληρώθηκε στις 16 Οκτωβρί-
ου 2016 το Εκλογοαπολογιστικό 
Συνέδριο της ΓΣΕΒΕΕ με την εκλογή 
του νέου Διοικητικού Συμβουλίου 
της Ομοσπονδίας με 51 έδρες.

Η παράταξη της ΠΑΣΚΜΜΕ συ-
γκέντρωσε το 50,7% των ψήφων 
αυξάνοντας το ποσοστό της κατά 
2,7% τα ποσοστά της και τις έδρες 
κατά 2 (27 από 25 το 2013). Πρώτος 
σε σταυρούς ανεδείχθη ο απερχό-
μενος Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ, κ. Γ. 
Καββαθάς.

Η ΓΣΕΒΕΕ έχει στην δύναμή της  70 
Τοπικές και  30 Κλαδικές Ομοσπον-
δίες Επαγγελματιών Βιοτεχνιών & 
Εμπόρων με 140.000 εγγεγραμμένα 
μέλη (φυσικά πρόσωπα). 

Τις Ομοσπονδίες της Αργολίδας 
εκπροσώπησαν οι Πρόεδροι των 
Ομοσπονδιών ΟΕΒΕ Άργους, κ. Δα-
νούσης & ΟΕΒΕ Αργολίδας, κ. Μα-
κρής, ο οποίος και επανεξελέγη μέ-
λος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Απολογισμός Δράσης ΓΣΕΒΕΕ
Τον Απολογισμό της Δράσης της 

ΓΣΕΒΕΕ παρουσίασε ο Γενικός Γραμ-
ματέας της ΓΣΕΒΕΕ, κ. Γιώργος Κου-
ράσης.

Ο κ. Κουράσης αρχικά περιέγρα-
ψε το ασφυκτικό περιβάλλον, όπως 
αυτό έχει διαμορφωθεί με την υπερ-
φορολόγηση και την έλλειψη ρευ-
στότητας, μέσα στο οποίο οι μικροί 
και πολύ μικροί επιχειρηματίες δεν 
προσπαθούν να μεγιστοποιήσουν 
τα κέρδη τους αλλά απλά να επιβιώ-
σουν και συνέχισε λέγοντας μεταξύ 
άλλων τα εξής:

«Σε αυτό το ασφυκτικό πλαίσιο η 
ΓΣΕΒΕΕ το προηγούμενο διάστημα 
επιδίωξε:

-Να εκφράσει όσο το δυνατόν πιο 
έντονα και τεκμηριωμένα τα συμφέ-
ροντα, τις διεκδικήσεις, τις αγωνίες 

των αυτοαπασχολούμενων 
και των μικρών επιχειρήσε-
ων.

-Να ενδυναμώσει το συν-
δικαλιστικό κίνημα. Η ΓΣΕ-
ΒΕΕ προσπαθεί μέσα από 
τη δράση της να ενισχύσει 
τη φωνή των μικρομεσαίων 
και ακόμη μέσα σε αυτό το 
δυσχερές δημοσιονομικό 
περιβάλλον να καταγράψει 
οφέλη για το στρώμα. Σε αυ-
τήν την προσπάθεια έντονη 
υπήρξε η δραστηριοποίη-

ση και η προσπάθεια εκτεταμένης 
δικτύωσης της Συνομοσπονδίας με 
άλλες οργανώσεις στην Ευρώπη, 
η επίμονη και τεκμηριωμένη υπο-
στήριξη των αιτημάτων της στον 
διάλογο με την Πολιτεία, μέσα από 
μελέτες, κοστολογημένα δεδομένα 
και στοιχειοθετημένες προτάσεις, 
αλλά και η αξιοποίηση κάθε δυνα-
τής συνεργασίας για εξειδικευμένα 
ή ευρύτερα ζητήματα με τους κοι-
νωνικούς εταίρους, αλλά και άλλους 
παραγωγικούς και κοινωνικούς φο-
ρείς. 

Μέσα σε αυτά τα πλαίσια κινηθή-
καμε το προηγούμενο διάστημα 
σε ένα περιβάλλον που παραμένει 
ασφυκτικό λόγω της συνέχισης της 
αυστηρής λιτότητας που προβλέπει 
το τρίτο μνημόνιο και που εφαρμό-
ζεται σχεδόν απαρέγκλιτα από την 
σημερινή κυβέρνηση». 

Ο Γενικός Γραμματέας αναφέρθη-
κε αναλυτικά στις παρεμβάσεις και 
διεκδικήσεις τις ΓΣΕΒΕΕ στα θέματα 
που αφορούν στο φορολογικό, στη 
χρηματοδότηση, στη διαχείριση 
κόκκινων δανείων και κεφαλαια-
κών ελέγχων, στο κόστος ενέργειας, 
στις αναπτυξιακές πολιτικές και στο 
προσφυγικό-μεταναστευτικό.

Ολοκληρώνοντας την εισήγηση 
του ο κ. Κουράσης ανέφερε τα εξής:

«Κλείνοντας τον απολογισμό δρά-
σης της ΓΣΕΒΕΕ θα ήθελα να επι-
σημάνω ότι το επόμενο διάστημα 
θα κληθούμε να αντιμετωπίσουμε 
μια σειρά σοβαρών ζητημάτων που 
έχουν ήδη προδιαγραφεί. Πρέπει 
συνεπώς να είμαστε έτοιμοι καθώς 
τείνει να γίνει κυρίαρχη άποψη ότι 
ένα από τα σοβαρότερα προβλή-
ματα της ελληνικής οικονομίας εί-
ναι η ύπαρξη και η λειτουργία ενός 
υπερβολικού αριθμού μικρών και 
πολύ μικρών επιχειρήσεων. Το πρό-
βλημα όμως δεν είναι η ύπαρξη 
ενός μεγάλου αριθμού μικρών και 

πολύ μικρών επιχειρήσεων. Αντί-
θετα, το πρόβλημα είναι η χαμηλή 
παραγωγικότητα, οι ανεκμετάλλευ-
τες και αναξιοποίητες καινοτομίες 
αλλά και τα μικρά μερίδια αγοράς 
των μικρών και πολύ μικρών επιχει-
ρήσεων. Προκειμένου συνεπώς να 
αντιμετωπίσουν αποτελεσματικά 
τον ανταγωνισμό των ολιγοπωλίων, 
οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρή-
σεις οφείλουν να συνεργαστούν και 
όχι να ανταγωνίζονται μεταξύ τους 
για τα μίζερα μερίδια των τοπικών 
τους αγορών. Στην περίπτωση αυτή 
ο ρόλος της ΓΣΕΒΕΕ πρέπει να είναι 
καταλυτικός». 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Γε-
νικής Συνομοσπονδίας Επαγγελμα-
τιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας 
(Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) συνήλθε σε Σώμα την 
Κυριακή 23 Οκτωβρίου 2016.

Μετά από διεξαγωγή μυστικής ψη-
φοφορίας εκλέχτηκε το νέο Προε-
δρείο για τα επόμενα τρία χρόνια με 
την παρακάτω σύνθεση:

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  ΚΑΒΒΑΘΑΣ Γ.
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ: ΒΑΡΓΙΑΜΗΣ Δ.
ΑΣΜΑΤΟΓΛΟΥ Γ.
ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ Ε.
ΛΕΚΑΚΗΣ Χ.
ΜΠΕΛΛΑΣ Α.
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:
ΚΟΥΡΑΣΗΣ Γ.
ΤΑΜΙΑΣ: ΝΑΖΟΣ Α.
ΑΝ. ΤΑΜΙΑΣ: ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ Δ.
ΜΕΛΗ :  ΚΑΛΑΜΠΑΛΙΚΗΣ Α.
ΜΑΥΡΟΘΑΛΑΣΣΙΤΗΣ Χ.
ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ
ΤΟΠΤΣΙΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ

Μετά την εκλογή του ο Πρόεδρος 
της ΓΣΕΒΕΕ, κ. Γιώργος Καββαθάς, 
μεταξύ άλλων, δήλωσε: «Θέλω να 
διαβεβαιώσω - αφού συγχαρώ πρώ-
τα όλους για την εκλογή τους στα 
όργανα της ΓΣΕΒΕΕ, ότι το Διοικη-
τικό Συμβούλιο, το Προεδρείο που 
εκλέχθηκε σήμερα και εγώ προσω-
πικά, θα αγωνιστούμε ενωτικά για 
να βγει η χώρα μας από τη κρίση και 
οι επαγγελματοβιοτέχνες, οι έμπο-
ροι και οι αυταπασχολούμενοι, να 
μπορέσουν να σταθούν όρθιοι και 
να διαδραματίσουν κεντρικό ρόλο 
στην ανάπτυξη της χώρας».
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6ο χλμ. Άργους Ναυπλίου, Μπολάτι Μιδέας
Τηλ. 2752026666 Fax 2752026667 - E-mail kekap11@yahoo.gr
Αριθμός Πιστοποίησης 12101228

Ανώνυμος Εταιρεία
Επαγγελματικής Κατάρτισης
Πελοποννήσου Α.Ε.

Σεμινάρια επα-
νεκπαίδευσης και 
επαναπιστοποίη-
σης των γνώσεων 
των Ασφαλιστικών 
Διαμεσολαβητών, 
πραγματοποίησε 
με επιτυχία το Επι-
μελητήριο Αργολί-
δας, σύμφωνα με 
την Π.Ε.Ε.45 από-
φαση της Τράπεζας 
της Ελλάδος, εντε-
λώς δωρεάν.

Παρουσία πλή-
θους συμμετεχό-
ντων πραγματοποι-

ήθηκαν 2 σεμινάρια  
στις 9 και 10 Δε-
κεμβρίου του 2016 
αντίστοιχα.

Το πρώτο αφο-
ρούσε στον τομέα: 
Προϊόν και το δεύ-
τερο αφορούσε 
στον τομέα Γ: Ανά-
πτυξη Ατομικών 
Δεξιοτήτων.

Μετά το εισηγητι-
κό των σεμιναρίων 
ακολούθησε test 
γνώσεων διαρκείας 
περίπου 1.30 ώρας.

Σεμινάρια επαναπιστο-

ποίησης των γνώσεων 

των ασφαλιστικών διαμε-

σολαβητών από το Επιμε-

λητήριο Αργολίδας.

•  Ε π ι κ α ι ρ ό τ η τ α  -  Ν έ α 

ΕΜΠΟΡΙΑ
& 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΡΕΑΤΟΣ

ΥΠΟΚ/ΜΑ:ΤΣΩΚΡΗ 5-ΑΡΓΟΣ
ΤΗΛ.: 27510 66178, 27510 61993 - FAX.:27510 69610

Ε∆ΡΑ: 1ο χλµ. ΑΡΓΟΥΣ-ΚΟΡΙΝΘΟΥ - ΑΡΓΟΣ
ΤΗΛ.: 27510 69609

e-mail: info@mpozonelos.gr
w.w.w.mpozonelos.gr
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•  Έ ρ ε υ ν α

Για πρώτη φορά στην Ελλάδα, πραγ-
ματοποιήθηκε ο διεθνής θεσμός των 
καταστημάτων, η «Black Friday», σε μια 
προσπάθεια ελάφρυνσης του διευρυμέ-
νου αρνητικού κλίματος. Πρόκειται για 
παραδοσιακό θεσμό των ΗΠΑ, που έχει 
καθιερωθεί ήδη από το 1930, και για 
τους Αμερικανούς είναι εφάμιλλος με 
την έναρξη της εορταστικής χριστουγεν-
νιάτικης περιόδου αγορών.

Φέτος τα ελληνικά καταστήματα έκα-
ναν την πρώτη τους «απόπειρα» συμμε-
τοχής στο συγκεκριμένο θεσμό, με προ-
σφορές και εκπτώσεις.

Η ΕΣΕΕ θέλοντας να διερευνήσει την 
πρώτη  «απόπειρα» της «Black Friday», 
στις κατά τόπους εμπορικές αγορές 
αλλά και να εξετάσει το αν τελικά υιο-
θετήθηκε από την αγορά, συγκέντρωσε 

τη γνώμη των εκπροσώπων των 
Εμπορικών Συλλόγων, πραγμα-
τοποιώντας  ποιοτική έρευνα σε 
κεντρικές πόλεις της χώρας στο 
εκτενές δίκτυο Συλλόγων-Με-
λών της.  

 Όπως επισημαίνει η ΕΣΕΕ σε 
σχετικό δελτίο τύπου, «σύμφω-
να με τους εκπροσώπους των 
Εμπορικών Συλλόγων σε κεντρι-
κές πόλεις, οι επιχειρηματίες 
διατηρούν επιφυλακτική στάση 
υπό προϋποθέσεις, για την απο-

τελεσματικότητα του θεσμού.  
Τα βασικά συμπεράσματα που συνάγο-

νται είναι τα ακόλουθα:
• Οι καταναλωτές σε κεντρικές αγορές 

φάνηκαν να είναι πιο έτοιμοι από τους 
καταστηματάρχες, κυρίως λόγω των 
προωθητικών ενεργειών μεγάλων εμπο-
ρικών αλυσίδων,  οπότε η κίνηση της 
αγοράς ήταν αυξημένη.

• Το γεγονός ότι η εφαρμογή του θε-
σμού συνέπεσε με μια σημαντική ονομα-
στική εορτή δεν μπορεί να δώσει σαφή 
εικόνα για την κίνηση των καταστημάτων.

• Οι εκπρόσωποι των εμπορικών συλ-
λόγων δήλωσαν αιφνιδιασμό και ανέφε-
ραν έλλειμμα ενημέρωσης.

• Αναφορικά με την εφαρμογή του θε-

σμού εάν τελικώς υιοθετηθεί, θα πρέπει 
να υπάρξει οργάνωση και συντονισμένες 
ενέργειες για την ενημέρωση των κατα-
στηματαρχών.

• Η αγορά δε φαίνεται να συμπεριφέρ-
θηκε ομοιόμορφα αναφορικά με τον 
νεοεισερχόμενο θεσμό, καθώς υπάρχει 
διαφοροποίηση μεταξύ των εμπορικών 
καταστημάτων και των μεγάλων αλυσί-
δων. 

…Σε γενικές γραμμές φαίνεται ότι πρό-
κειται για μια πρωτοβουλία υιοθέτησης 
του διεθνούς θεσμού από τις μεγάλες 
αλυσίδες, οι οποίες με τον «βομβαρδι-
σμό» ενημέρωσης των καταναλωτών 
σχετικά με τη συγκεκριμένη ημέρα και 
των συντονισμένων προωθητικών ενερ-
γειών τους, στην ουσία «παρέσυραν» τα 
εμπορικά καταστήματα, ώστε να συμμε-
τέχουν σχεδόν αιφνιδίως και την τελευ-
ταία στιγμή.

Η γενική στάση του επιχειρηματικού 
κόσμου απέναντι στον θεσμό μπορεί 
να γίνει θετική αν υπάρξει οργάνωση 
και σωστός συντονισμός, ώστε η «Black 
Friday» να λαμβάνεται ως πρωτοβουλία 
των εμπορικών καταστημάτων στις κε-
ντρικές εμπορικές αγορές και όχι ως  μια 
πρακτική των μεγάλων αλυσίδων που υι-
οθετείται αναγκαστικά και από τα μικρά 
καταστήματα».

ΙΝΕΜΥ της ΕΣΕΕ: Τα πρώτα συμπεράσματα για την 
εφαρμογή της «BLACK FRIDAY»

από το 1977. . .

Αφίσες
Μακέτες
Διαφημιστικά  Έντυπα
Ετικέτες  Προϊόντων
Μηχανογραφικά Έντυπα
Μπλοκ Επιχειρήσεων
Ψηφιακές/OFFSET Εκτυπώσεις

Αυτοκόλλητα

BANNER 
Koρίνθου 8, Άργος - Τηλ.: 27510 21405 - Fax.: 27510 23303 - e-mail: maglarasprint@gmail.com

ΜΑΓΚΛΑΡΑΣ
Γραφικές Τέχνες

Το 2017 να φέρει στη ζωή µας νέα ελπίδα,
νέες προσδοκίες και να αφήσει στο παρελθόν

τις πίκρες. Να βλέπουµε µπροστά και
να χαµογελάµε!

Σφραγίδες
Κάρτες
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•  N έ ε ς  Δ ρ ά σ ε ι ς  -  Π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α

Η πρωτοβουλία της Επιτροπής για τις 
νεοφυείς και τις αναπτυσσόμενες νέες 
επιχειρήσεις αποσκοπεί να δώσει στους 
πολλούς καινοτόμους επιχειρηματίες της 
Ευρώπης κάθε ευκαιρία να καταστούν 
παγκοσμίως πρωτοπόροι. Συγκεντρώνει 
όλες τις δυνατότητες που προσφέρει 
ήδη η ΕΕ και προσθέτει μια νέα εστίαση 
στις επενδύσεις επιχειρηματικών κεφα-
λαίων, στη νομοθεσία περί αφερεγγυό-
τητας και στη φορολογία.

Δεν υπάρχει έλλειψη καινοτόμων ιδεών 
και επιχειρηματικού πνεύματος στην Ευ-
ρώπη. Ωστόσο, πολλές νέες επιχειρήσεις 
δεν καταφέρνουν να επιζήσουν πέραν 
των πρώτων κρίσιμων ετών ή δοκιμά-
ζουν την τύχη τους σε κάποια τρίτη 
χώρα, αντί να αξιοποιήσουν το δυναμικό 
των 500 εκατομμυρίων καταναλωτών 
που διαθέτει η ΕΕ. Η Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή είναι αποφασισμένη να αλλάξει 
την κατάσταση και να βοηθήσει τις 
νεοφυείς επιχειρήσεις να αναπτύξουν 
πλήρως τη δυναμική καινοτομίας και 
δημιουργίας θέσεων εργασίας που 
διαθέτουν.

Ο αντιπρόεδρος κ. Γίρκι Κατάινεν, 
αρμόδιος για την απασχόληση, την 
ανάπτυξη, τις επενδύσεις και την 
ανταγωνιστικότητα, δήλωσε: «Οι ση-
μερινές νεοφυείς επιχειρήσεις σε τοπι-
κό επίπεδο μπορούν αύριο να έχουν 
παγκόσμια επιτυχία. Θέλουμε να 
βοηθήσουμε τις νεοφυείς επιχειρήσεις 
να παραμείνουν και να αναπτυχθούν 
στην Ευρώπη. Με την παροχή βοήθει-
ας για να αντιμετωπίσουν - συχνά μη 
υπαρκτά - κανονιστικά εμπόδια, ώστε να 
αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητες 
της ενιαίας αγοράς. Με την παροχή μιας 
δεύτερης ευκαιρίας, χωρίς να στιγματί-
ζονται αν η ιδέα τους δεν ήταν επιτυχής 
την πρώτη φορά. Και με τη βελτίωση της 
πρόσβασης σε χρηματοδότηση, μέσω 
της τόνωσης των επενδύσεων σε ιδιωτι-
κά επιχειρηματικά κεφάλαια.»

Η κ. Ελζμπιέτα Μπιενκόφσκα, επίτρο-
πος αρμόδια για την εσωτερική αγορά, 
τη βιομηχανία, την επιχειρηματικότητα 
και τις ΜΜΕ, δήλωσε: «Σήμερα, οι νεοφυ-
είς επιχειρήσεις δεν αξιοποιούν πλήρως 
τις δυνατότητες της ενιαίας αγοράς. Η 
σύσταση και η επέκταση μιας εταιρείας 
σε ευρωπαϊκό επίπεδο έχει γίνει απλού-
στερη. Η Ευρώπη πρέπει να αποτελεί τον 
τόπο πρώτης επιλογής για τη μετεξέλιξη 
μεγάλων επιχειρηματικών ιδεών σε επι-
τυχημένες επιχειρήσεις. Για την Ευρώπη, 
αυτό είναι θέμα απασχόλησης, καινοτο-
μίας και ανταγωνιστικότητας.» 

Η πρωτοβουλία συγκεντρώνει ένα 

φάσμα υφιστάμενων και νέων δράσεων 
για τη δημιουργία ενός περισσότερο 
συνεκτικού πλαισίου, με σκοπό να επι-
τρέψει τη μεγέθυνση και τη δραστηρι-
οποίηση νεοφυών επιχειρήσεων σε όλη 
την Ευρώπη, ιδίως:

• Βελτιωμένη πρόσβαση σε χρημα-
τοδότηση: Η Επιτροπή και ο Όμιλος 
της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων 
εγκαινιάζουν ένα πανευρωπαϊκό ταμείο 
που θα επενδύει σε άλλα επενδυτικά 
ταμεία επιχειρηματικών κεφαλαίων. Η 
ΕΕ θα παρέχει θεμελιώδεις επενδύσεις 
ύψους 400 εκατομμυρίων ευρώ, κατ’ 
ανώτατο όριο, και ο/οι διαχειριστής/-ές 
του ταμείου πρέπει να εξεύρουν τουλά-
χιστον το τριπλάσιο ποσό από ιδιωτικές 
πηγές, μοχλεύοντας τουλάχιστον 1,6 
δισεκατομμύρια ευρώ σε χρηματοδό-
τηση επιχειρηματικών κεφαλαίων. Το 

ταμείο θα διοικείται από έναν ή περισ-
σότερους επαγγελματίες και έμπειρους 
διαχειριστές ταμείων, εξασφαλίζοντας 
μια προσέγγιση με βάση την πραγματική 
αγορά. Το ταμείο θα συμπληρώνει τα 
υφιστάμενα χρηματοδοτικά μέσα της 
ΕΕ, όπως το Ευρωπαϊκό Ταμείο Στρατη-
γικών Επενδύσεων (ΕΤΣΕ), το ευρωπαϊκό 
πρόγραμμα για τις μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις COSME και το πρόγραμμα 
χρηματοδότησης της έρευνας και καινο-
τομίας «Ορίζοντας 2020».

• Δεύτερη ευκαιρία για επιχειρηματί-
ες: Η Επιτροπή έχει υποβάλει νομοθετική 
πρόταση σχετικά με τη νομοθεσία περί 
αφερεγγυότητας. Η πρόταση θα επιτρέ-
πει στις εταιρείες που αντιμετωπίζουν 
οικονομικές δυσκολίες να αναδιαρθρώ-
νονται έγκαιρα, ώστε να αποφεύγεται η 
πτώχευση και η απόλυση προσωπικού. 
Θα παρέχει επίσης την ευκαιρία σε έντι-
μους επιχειρηματίες να επωφεληθούν 
από μια δεύτερη ευκαιρία, χωρίς να υφί-
στανται κυρώσεις επειδή απέτυχαν σε 
προηγούμενο επιχειρηματικό εγχείρημα, 
καθώς θα απαλλάσσονται πλήρως από 
τα χρέη μετά από μια μέγιστη περίοδο 
3 ετών.

• Απλούστερη υποβολή φορολογι-
κής δήλωσης: Η Επιτροπή επεξεργά-
ζεται επίσης ένα φάσμα φορολογικών 
απλουστεύσεων, συμπεριλαμβανομένης 
της πρόσφατης πρότασης για την κοινή 
ενοποιημένη βάση φορολογίας εταιρει-
ών (ΚΕΒΦΕ), η οποία προβλέπει τη στήρι-
ξη μικρών και καινοτόμων εταιρειών που 
επιθυμούν να επεκτείνουν τις επιχει-
ρηματικές δραστηριότητές τους εκτός 
συνόρων. Άλλες πρωτοβουλίες περιλαμ-
βάνουν σχέδια για την απλούστευση του 
συστήματος ΦΠΑ της ΕΕ και διευρύνουν 
την επικείμενη καθοδήγηση σχετικά με 
τις βέλτιστες πρακτικές στα φορολογικά 
συστήματα των κρατών μελών για τα 
επιχειρηματικά κεφάλαια.

Η πρωτοβουλία δίνει επίσης έμφαση 
στην παροχή βοήθειας για την αντιμετώ-
πιση κανονιστικών απαιτήσεων, στη βελ-
τίωση της υποστήριξης της καινοτομίας 
μέσω μεταρρυθμίσεων στο πρόγραμμα 
«Ορίζοντας 2020» και στη διαμόρφωση 
ενός περιβάλλοντος στο οποίο οι νεοφυ-
είς επιχειρήσεις θα μπορούν να συν-
δέονται με δυνητικούς εταίρους, όπως 
επενδυτές, επιχειρηματικούς εταίρους, 
πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα. Οι 
μεταρρυθμίσεις στο «Ορίζοντας 2020» 
αποτελούν τα πρώτα βήματα προς ένα 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Καινοτομίας και 
περιλαμβάνουν τον αναπροσανατολισμό 
1,6 δισ. ευρώ για την παροχή στήριξης 
από κάτω προς τα πάνω για πρωτοπο-
ριακά σχέδια καινοτομίας από νεοφυείς 
επιχειρήσεις που έχουν δυνατότητες 
ανάπτυξης. Το δίκτυο Startup Europe θα 
ενισχυθεί, ώστε να συνδέει συνεργατι-
κούς σχηματισμούς και περιβάλλοντα 
σε όλη την Ευρώπη Το 2017 η Επιτροπή 
θα υποβάλει προτάσεις για μια ενιαία 
ψηφιακή πύλη που θα παρέχει εύκολη 
επιγραμμική πρόσβαση σε πληροφορίες, 
διαδικασίες, υποστήριξη και συμβουλές 
σχετικά με την ενιαία αγορά για τους 
πολίτες και τις επιχειρήσεις. Το δίκτυο 
Enterprise Europe Network (EEN) - μέσω 
των συμβούλων για τις αναπτυσσόμε-
νες νέες επιχειρήσεις - παρέχει ειδικές 
συμβουλευτικές υπηρεσίες για νεοφυείς 
επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένων 
πληροφοριών σχετικά με ευκαιρίες χρη-
ματοδότησης, συμπράξεις και τρόπους 
πρόσβασης σε διασυνοριακές δημόσιες 
συμβάσεις. Η Επιτροπή θα εγκρίνει 
δέσμη μέτρων για τη στήριξη της 
χρήσης των δικαιωμάτων πνευματικής 
ιδιοκτησίας από τις ΜΜΕ και θα προβεί 
σε ενέργειες για τη διευκόλυνση της 
πρόσβασης των νεοφυών επιχειρήσεων 
στις ευρωπαϊκές δημόσιες συμβάσεις, 
ύψους 2 τρισεκατομμυρίων ευρώ.

Ώθηση στις νεοφυείς επιχειρήσεις στην 
Ευρώπη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή
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Με αφορμή την έκδοση Κοινής Υπουρ-
γικής Απόφασης  (ΚΥΑ) που αφορά στην 
εναλλακτική διαχείριση αποβλήτων 
ελαιοτριβείων, το Υπουργείο Οικονομί-
ας και Ανάπτυξης θα προχωρήσει στο 
επόμενο διάστημα στην έκδοση προ-
σκλήσεων μέσω του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, 
Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία» (ΕΠΑ-
νΕΚ) του νέου ΕΣΠΑ, στις οποίες θα μπο-
ρούν να υποβληθούν, μεταξύ άλλων, 
προτάσεις για επενδυτικά σχέδια που θα 
αφορούν τη διαχείριση των αποβλήτων 
ελαιοτριβείων.

Πρόκειται για τις εξής δράσεις:

1) «Ενίσχυση Περιβαλλοντικής Βιο-
μηχανίας» με συνολικό προϋπολογι-
σμό 30 εκατ. ευρώ. Η δράση επιδιώκει 
να καλύψει την ανάγκη για πρωτοβου-
λίες που αφορούν στην παραγωγική 
και ανταποδοτική αξιοποίηση του το-
μέα περιβάλλοντος και ειδικότερα των 
πάσης φύσεως αποβλήτων (συμπερι-
λαμβανομένων των αποβλήτων ελαι-
ουργείων) υπό το πρίσμα της κυκλικής 
οικονομίας, ενώ ταυτόχρονα στοχεύει 
στην ενίσχυση επιχειρηματικών πρω-
τοβουλιών στον τομέα της διαχείρισης 
αποβλήτων.

2) «Ενίσχυση Αλυσίδων Προστι-
θέμενης Αξίας» με συνολικό προϋ-
πολογισμό 80 εκατ. ευρώ. Η δράση 
αποσκοπεί στην ανάπτυξη νέων επιχει-
ρηματικών μοντέλων λειτουργίας που 
θα επιτρέψουν την επίτευξη καθετοποι-

ημένων και συμπληρωματικών οικονο-
μιών κλίμακας καθώς και τη βελτίωση 
της δυνατότητας διεθνοποίησης των 
επιχειρήσεων. Η στοχευμένη εφαρμογή 
της στον κλάδο των ελαιουργείων προ-
σφέρει σημαντικές ευκαιρίες δημιουργί-
ας καθετοποιημένων αλυσίδων προστι-
θέμενης αξίας, συνδέοντας τον τομέα 
προώθησης και εμπορίας καινοτόμων 
προϊόντων με την έρευνα που πραγμα-
τοποιείται στα ερευνητικά κέντρα.      

Η Κοινή Υπουρική Απόφαση (ΚΥΑ) 
«Καθορισμός Πρότυπων Περιβαλλο-
ντικών Δεσμεύσεων (ΠΠΔ)», την οποία 
υπογράφουν οι Αναπληρωτές Υπουρ-
γοί, Οικονομίας και Ανάπτυξης Αλέξης 
Χαρίτσης, Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας Σωκράτης Φάμελλος και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, Γιάννης Τσι-
ρώνης, περιλαμβάνει αλλαγές ειδικά για 
τα ελαιουργεία, δημοσιεύτηκε σε ΦΕΚ 
(3924/Β/7-12-2016) και ήδη ισχύει.

Η συγκεκριμένη ΚΥΑ αποτελεί την 
πρώτη σοβαρή και συντονισμένη προ-
σπάθεια επίλυσης του προβλήματος 
διαχείρισης των αποβλήτων ελαιουργεί-
ων, με προσανατολισμό στην ανάπτυξη 
και εξέταση εναλλακτικών προσεγγίσε-
ων που είναι τεχνικά ορθές και βιώσιμες.

Σημαντικό όφελος από την εφαρμο-
γή της ΚΥΑ θα έχουν πολλές περιοχές 
της χώρας με σημαντική ελαιουργική 
παραγωγή όπως οι νομοί Μεσσηνίας, 
Ηρακλείου, Λακωνίας, Λέσβου, Χανίων, 
Ηλείας, Φθιώτιδας, Ευβοίας, Μαγνησίας, 
Αιτωλοακαρνανίας, Κέρκυρας, Αχαΐας, 
Σάμου, Δωδεκανήσου, Χαλκιδικής.

Με τη συγκεκριμένη απόφαση, δίνο-
νται νέες δυνατότητες απλοποιημένης 
αδειοδότησης περιβαλλοντικών όρων 
και λειτουργίας. Έτσι, με την υπαγωγή 
τους στην απλοποιημένη διαδικασία 
των ΠΠΔ, οι ελαιουργοί θα μπορούν 
πλέον:

α) να διαθέσουν τα απόβλητα των 
ελαιουργείων τους ως υδρολίπανση των 
ελαιώνων, που αποτελεί μια καλή περι-
βαλλοντική πρακτική που εφαρμόζεται 
εδώ και 15 χρόνια σε χώρες όπως η Ιτα-
λία, η Πορτογαλία κ.ά.

β) να μεταφέρουν τα απόβλητα των 
ελαιουργείων τους, ανά περιοχή ενδια-
φέροντος, σε κεντρικούς βιομηχανικούς 
φορείς επεξεργασίας αποβλήτων, δημι-
ουργώντας τελικά παραγόμενα προϊό-
ντα υψηλής ζήτησης, με μεγάλη προστι-
θέμενη αξία

γ) να αποθηκεύουν τα απόβλητα των 
ελαιουργείων τους σε εδαφοδεξαμενές, 
όπου μέσω κατάλληλης διεργασίας να 
εξατμίζονται χωρίς άλλες περιβαλλοντι-
κές επιπτώσεις.

ΕΣΠΑ 2014-2020:Εκδόθηκε η ΚΥΑ που αφορά στην 
εναλλακτική διαχείριση αποβλήτων ελαιοτριβείων 

Το δίκτυο Startup Europe θα ενισχυ-
θεί, ώστε να συνδέει συνεργατικούς 
σχηματισμούς και περιβάλλοντα σε όλη 
την Ευρώπη Το 2017 η Επιτροπή θα 
υποβάλει προτάσεις για μια ενιαία ψη-
φιακή πύλη που θα παρέχει εύκολη επι-
γραμμική πρόσβαση σε πληροφορίες, 
διαδικασίες, υποστήριξη και συμβουλές 
σχετικά με την ενιαία αγορά για τους 
πολίτες και τις επιχειρήσεις. Το δίκτυο 
Enterprise Europe Network (EEN) - μέσω 
των συμβούλων για τις αναπτυσσόμε-
νες νέες επιχειρήσεις - παρέχει ειδικές 

συμβουλευτικές υπη-
ρεσίες για νεοφυείς 
επιχειρήσεις, συμπε-
ριλαμβανομένων 
πληροφοριών σχετικά 
με ευκαιρίες χρηματο-
δότησης, συμπράξεις 
και τρόπους πρόσβα-
σης σε διασυνοριακές 
δημόσιες συμβάσεις. Η 
Επιτροπή θα εγκρίνει 
δέσμη μέτρων για τη 
στήριξη της χρήσης 
των δικαιωμάτων 
πνευματικής ιδιοκτησί-
ας από τις ΜΜΕ και θα 

προβεί σε ενέργειες για τη διευκόλυνση 
της πρόσβασης των νεοφυών επιχειρή-
σεων στις ευρωπαϊκές δημόσιες συμβά-
σεις, ύψους 2 τρισεκατομμυρίων ευρώ.

Ιστορικό:
Τα τελευταία χρόνια, η Επιτροπή έχει 

προτείνει ορισμένες πολιτικές, όπως η 
Ένωση Κεφαλαιαγορών, η στρατηγική 
για την ενιαία αγορά, και η ενιαία ψη-
φιακή αγορά, προκειμένου να επωφε-
ληθούν οι νεοφυείς επιχειρήσεις στην 
Ευρώπη. Από κοινού με τις δράσεις των 

κρατών μελών, αυτό είχε ως αποτέ-
λεσμα να δημιουργηθούν διάφορες 
επιχειρήσεις με δεσπόζουσα θέση στην 
αγορά, όπως οι Spotify, Klarna, Adyen, 
Blockchain, Jobandtalent, N26, Algolia, 
Intercom, Cabify ή Deliveroo.

Η πρωτοβουλία εξετάζει τρία βασικά 
εμπόδια για τη σύσταση και την επέκτα-
ση επιχείρησης στην Ευρώπη, τα οποία 
εντοπίστηκαν κατά την πρόσφατη 
δημόσια διαβούλευση:

• Η πρόσβαση στη χρηματοδότηση 
αποτελεί το μεγαλύτερο πρόβλημα για 
τους επιχειρηματίες όσον αφορά τη 
σύσταση ή την επέκταση επιχείρησης•

• Η συμμόρφωση με κανονιστικές και 
διοικητικές απαιτήσεις απορροφά πάρα 
πολλή ενέργεια από την ανάπτυξη της 
επιχείρησης - ιδιαίτερα σε διασυνορια-
κές αγορές

• Η σύνδεση με σωστούς επιχειρημα-
τικούς εταίρους, αγορές και ειδικευμέ-
νους εργαζομένους, παρά την ύπαρξη 
500 εκατομμυρίων ατόμων στην ενιαία 
ευρωπαϊκή αγορά, είναι ακόμη πολύ 
δύσκολη.
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H Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανά-
πτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαί-
δευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΕΠΑ-
ΝΑΔ-ΕΔΒΜ), εξέδωσε πρόσκληση προς 
τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και 
τους Ερευνητικούς Φορείς της χώρας 
καλώντας τα να υποβάλλουν προτάσεις 
αναφορικά με την υλοποίηση της δρά-
σης «Υποστήριξη ερευνητών με έμφαση 
στους νέους ερευνητές».

Αντικείμενο της δράσης είναι η δυνα-
τότητα υλοποίησης μικρών προτάσε-
ων οι οποίες κατατίθενται από ομάδες 
νέων ερευνητών. Στόχος της παρέμβα-
σης είναι η ενίσχυση του ακαδημαϊκού 
βιογραφικού των ωφελουμένων και η 
ενίσχυση των ερευνητικών δεξιοτήτων 
τους, προκειμένου να βελτιωθούν οι 
προοπτικές ακαδημαϊκής/ερευνητικής 
καριέρας τους. Η συγχρηματοδοτού-
μενη δημόσια δαπάνη που διατίθεται 
για την ένταξη πράξεων με την παρού-
σα πρόσκληση ανέρχεται συνολικά σε 
14.000.000,00€.

Σημειώνεται ότι κάθε «Ερευνητική 
Ομάδα» θα αποτελείται κατ’ ελάχιστον 
από 3 άτομα «Νέους Ερευνητές» συμπε-
ριλαμβανομένου και του «Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου». Ως νέοι ερευνητές λογί-
ζονται (α) υποψήφιοι διδάκτορες και β) 
άτομα για τα οποία δεν έχουν παρέλθει 

60 μήνες από την ημερομηνία ανακήρυ-
ξης τους σε διδάκτορες. Η χρονική διάρ-
κεια κάθε πρότασης για την υλοποίηση 
του φυσικού αντικειμένου της θα είναι 
15 μήνες, με δυνατότητα 7μηνης παρά-
τασης.

Όπως αναφέρεται στη σχετική ανα-
κοίνωση του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, η ανάθεση 
των έργων θα πραγματοποιηθεί σε συν-
θήκες απόλυτης διαφάνειας και δεν θα 
χρηματοδοτηθούν προτάσεις που ήδη 
χρηματοδοτούνται ή έχουν χρηματοδο-
τηθεί στο παρελθόν από άλλα εθνικά ή 
ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα ή 
άλλη δημόσια πηγή εθνική ή ευρωπα-
ϊκή. Επί πλέον, κάθε πρόταση θα κατα-
τίθεται από ένα μόνο Φορέα Υποδοχής 
και θα αναφέρεται σε ένα μόνο από τα 
παρακάτω επιστημονικά πεδία: Φυσικές 
επιστήμες, Επιστήμες Μηχανικού και Τε-
χνολογία, Γεωργικές Επιστήμες, Ιατρική 
και Επιστήμες Υγείας, Ανθρωπιστικές 
Επιστήμες, Κοινωνικές Επιστήμες, Οικο-
νομικές & Νομικές Επιστήμες.

Η Δράση θα ενεργοποιηθεί σε 3 
κύκλους και θα διατεθούν περίπου 
10.000.000€ σε κάθε κύκλο και συνο-
λικά 30.000.000€. Η αμοιβή των μελών 
της ερευνητικής ομάδας, με εξαίρεση 
τον Ακαδημαϊκό Σύμβουλο, θα χορηγεί-
ται ως υποτροφία. Το κόστος κάθε ερευ-

νητικής ομάδας υπολογίζεται κατά μέσο 
όρο στις 50.000€. Ειδικότερα, το συνο-
λικό ύψος της υποτροφίας ορίζεται για 
τους κατόχους διδακτορικού διπλώμα-
τος σε 15.750€ ανά άτομο και για τους 
υποψήφιους διδάκτορες σε 11.250€ 
ανά άτομο. Στα ανωτέρω ποσά περιλαμ-
βάνονται όλες οι νόμιμες κρατήσεις. Ο 
Ακαδημαϊκός Σύμβουλος αμείβεται με 
κατ΄ αποκοπή ποσό 2.000€ ανά Ερευνη-
τική Ομάδα. 

Στο πλαίσιο κάθε ερευνητικής πρότα-
σης, θα χρηματοδοτηθούν και συνοδευ-
τικές δράσεις (συμμετοχή με ανακοίνω-
ση σε συνέδρια, δαπάνες δημοσίευσης 
σε επιστημονικά περιοδικά, εγγραφή σε 
συνέδρια, προσωπικό για τεχνική υπο-
στήριξη, μικροεξοπλισμοί, δημοσιότη-
τα κλπ.). 

Οι ωφελούμενοι (ερευνητές) θα υπο-
βάλλουν τις ερευνητικές τους προτάσεις 
στον οικείο ΕΛΚΕ, ο οποίος στη συνέχεια 
θα υποβάλλει τις προτάσεις στην ΕΥΔ. Η 
ημερομηνία λήξης υποβολής των προ-
τάσεων από τους ΕΛΚΕ προς την ΕΥΔ 
είναι η 1 Μαρτίου 2017.

Η πρόσκληση και τα απαραίτητα συ-
νοδευτικά είναι αναρτημένα στην ηλε-
κτρονική διεύθυνση: http://www.edulll.
gr/?p=31436

Την ένταξη στο Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΠΔΕ) δυο νέων χρηματο-
δοτικών εργαλείων ενέκρινε ο Αναπλη-
ρωτής Υπουργός Οικονομίας και Ανά-
πτυξης Αλέξης Χαρίτσης. Πρόκειται για 
το «Ταμείο Εξοικονομώ ΙΙ» και το «Ταμείο 
Επιχειρηματικότητας ΙΙ» (ΤΕΠΙΧ ΙΙ), με 
συνολικό διαθέσιμο προϋπολογισμό 1,5 
δισ. ευρώ από δημόσιους και ιδιωτικούς 
πόρους. Μέσα στο Δεκέμβριο θα ξεκι-
νήσει η χρηματοδότηση με την εκτα-
μίευση εγκεκριμένης προκαταβολής, η 
οποία αντιστοιχεί στο 25% του συνόλου 
των πόρων που θα διατεθούν μέσω του 
ΕΣΠΑ.

Ο Αναπληρωτής Υπουργός Οικονο-
μίας Αλέξης Χαρίτσης δήλωσε: «Υλο-
ποιούμε τις δεσμεύσεις μας για την 
ενεργοποίηση μέχρι το τέλος του 2016 
πολύ σημαντικών χρηματοδοτικών ερ-
γαλείων για την ενίσχυση της πραγμα-
τικής οικονομίας και της απασχόλησης. 
Το νέο πρόγραμμα «Εξοικονομώ κατ’ 
οίκον» θα αναζωογονήσει τον πολύπα-
θο κατασκευαστικό κλάδο, ενώ το νέο 

Ταμείο Επιχειρηματικότητας θα προ-
σφέρει πολύ σημαντική ρευστότητα 
στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Σε συν-
δυασμό με το νέο, καινοτόμο Ταμείο 
Συμμετοχών που για πρώτη φορά θα 
υλοποιηθεί στην ελληνική οικονομία, 
εντός χρονοδιαγράμματος και αυτό, 
μέσα στον Δεκέμβριο, θα διοχετευθούν 
στην πραγματική οικονομία συνολικά 
2 δισ. ευρώ. Με την ενεργοποίηση των 
εργαλείων αυτών στηρίζουμε έμπρακτα 
τη δυναμική και καινοτόμο μικρομεσαία 
επιχειρηματικότητα».

Το «Ταμείο Εξοικονομώ ΙΙ» εντάσσεται 
στο πλαίσιο της νέας δράσης «Εξοικονο-
μώ κατ’ οίκον» για την ενίσχυση παρεμ-
βάσεων που αφορούν στη βελτίωση της 
ενεργειακής απόδοσης κατοικιών. Η ενί-
σχυση θα αφορά είτε σε  επιχορήγηση 
των ωφελούμενων, είτε σε επιχορήγηση 
σε συνδυασμό με άτοκο ή χαμηλότοκο 
δάνειο. Για το «Ταμείο Εξοικονομώ ΙΙ» θα 
διατεθούν 68 εκατ. ευρώ για την καταβο-
λή δανείων από το Εθνικό Ταμείο Επιχει-
ρηματικότητας και Ανάπτυξης (ΕΤΕΑΝ) 

προς ιδιοκτήτες με χαμηλά εισοδήμα-
τα. Ο συνολικός προϋπολογισμός του 
«Εξοικονομώ κατ’ οίκον ΙΙ» θα ανέλθει σε 
500 εκατ. ευρώ, εκ των οποίων 248 εκατ. 
ευρώ θα διατεθούν από το Επιχειρησι-
ακό Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα, 
Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία» (ΕΠΑ-
νΕΚ) του ΕΣΠΑ 2014-2020 και τα υπόλοι-
πα από ιδιωτικές συμμετοχές.

Στόχος του ΤΕΠΙΧ ΙΙ είναι η παροχή επι-
χειρηματικών δανείων και εγγυήσεων 
από το ΕΤΕΑΝ σε συνεργασία με πιστω-
τικά ιδρύματα. Δικαιούχοι των ενισχύσε-
ων είναι κυρίως πολύ μικρές, μικρές και 
μεσαίες υπό σύσταση και υφιστάμενες 
επιχειρήσεις. Σκοπός του Ταμείου είναι 
η διευκόλυνση της πρόσβασης των επι-
χειρήσεων στη χρηματοδότηση για την 
ανάπτυξη δυναμικών, καινοτόμων και 
εξωστρεφών σχημάτων. Το ΤΕΠΙΧ ΙΙ θα 
χρηματοδοτηθεί με 400 εκατ. ευρώ από 
το ΕΠΑνΕΚ. Η συνολική ενίσχυση προς 
τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις μέσω του 
ΤΕΠΙΧ ΙΙ θα ανέλθει σε 1 δισ. ευρώ με τη 
συμμετοχή των τραπεζών.

Έκδοση πρόσκλησης για την υποστήριξη ερευνητών με 
έμφαση στους νέους ερευνητές

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων:
Εγκρίθηκε η ένταξη των δυο χρηματοδοτικών εργαλείων 

«Ταμείο Επιχειρηματικότητας ΙΙ» και «Ταμείο Εξοικονομώ ΙΙ» 
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Επιμελητήριο
Αργολίδας
Πιστοποιημένο 
Κέντρο Δια Βίου
Μάθησης 
Επιπέδου 2
Το Επιμελητήριο Αργολίδας στο πλαίσιο των 
προσπαθειών του να επεκτείνει την δραστη-
ριότητά του στον τομέα της εκπαίδευσης και 
κατάρτισης των μελών του ή και τρίτων-όπως 
άλλωστε προβλέπει για τους σκοπούς του 
η Επιμελητηριακή Νομοθεσία- εξασφάλισε 
άδεια (με κωδικό 2000437) ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΑ 
ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ επιπέδου 2 και έλαβε την 
πιστοποίηση από τον ΕΟΠΠΕΠ ως επίσημος 
φορέας υλοποίησης προγραμμάτων.ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ 2
Με κωδικό αδείας 2000437

Πληροφορίες: Επιμελητηριακή Αναπτυξιακή Αργολίδας • Δευτέρα - Παρασκευή από τις 9:00 έως τις 17:00
Κορίνθου 23 (Ισόγειο), 21231 Άργος • Τηλ. 27510-67663 • e-mail: epanmke@gmail.com

Το Επιμελητήριο Αργολίδας διοργανώνει και υλοποιεί τα 
παρακάτω προγράμματα:

• ΛΑΕΚ • VOUCHER • Σεμινάρια για Ανέργους • Σεμινάρια για Επαγγελματίες και 
Εργαζόμενους

• Σεμινάρια - Πιστοποιήσεις για Εξειδικευμένους Κλάδους και Ειδικότητες
• Σεμινάρια για πιστοποίηση Τεχνικού Ασφαλείας - Ασφάλειας & Υγιεινής Τροφί-

μων (ΕΦΕΤ)



Υλοποιεί Προγράμματα
Επιμόρφωσης & Κατάρτισης 
Για Ανέργους - Εργαζόμενους
- Επιχειρηματίες

Συμμετέχει σε 
Αναπτυξιακές Δράσεις για την 
Επιχειρηματικότητα, 
την Απασχόληση,
την Ανάπτυξη

Ενημερώνει
για Προγράμματα 
ΕΣΠΑ

Παραλαμβάνει 
Επενδυτικά Σχέδια

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

• Ανάπτυξη • Καινοτομία • Εξωστρέφεια
• Ανταγωνιστικότητα • Ενημέρωση

Εκπαίδευση
Ανοιχτή επικοινωνία με τις επιχειρήσεις - μέλη • Δευτέρα - Παρασκευή από τις 8:00 έως τις 14:00.

Κορίνθου 23, 21231  Άργος • Τηλ. 27510 - 67216 - 67613 • Fax: 27510-24594
Web site: www.arcci.gr • E-mail:  ebear@otenet.gr

Δευτέρα - Παρασκευή από τις 8:00 έως τις 16.00
Υπεύθυνος: Πέτρος Μπιτζής
Επιμελητήριο 2ος όροφος 
Τηλ. 27510-67613

Δευτέρα - Παρασκευή από τις 9:00 έως τις 17.00
Πληροφορίες: Γιάννης Κουλεντιανός 
Κορίνθου 23 (Ισόγειο), 21231 Άργος
Τηλ. 27510-67663
E-mail: epanmke@gmail.com

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ
ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ


